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Hauptgeschdftsfiihrer

Den Schwerpunkr der Aktivitdten im vergan-
genen Jahr stellte die Endphase der Planung und
Fertigstellung des Seminargebdudes, dem neuen
Kernstiick des Fortbildungszentrums in Bad
Nauheim - der Schnittstelle zwischen Akademie
und Carl-Oelemann-Schule - dar. Hinsichtlich
seiner Funktionalitit und Ausstattung besitzt
das Zentrum (Manager: Konrad Ziindorf) bun-
desweiten Modellcharakter. In einer Vielzahl
von Sitzungen des kleinen und grofien Bauaus-
schusses sowie des Priasidiums wurden die letz-
ten planerischen Mafnahmen festgelegt. Die
feierliche Eréffnung zur Fertigstellung, die auch
im Zusammenhang mit dem 30jihrigen Ju-
bilium der Akademie und dem 2§jihrigen Ju-
bilaum der Carl-Oelemann-Schule zu sehen ist,
fand grofle Resonanz im In- und Ausland, bei
der Arzteschaft, den Heilberufen und bei den
ArzthelferInnen. In einem Gruwort fiir die Lan-
desregierung hob der Hessische Innenminister
Volker Bouffier die Bedeutung qualitits-
gesicherter, freiwilliger Fortbildung hervor, Dr.
Herbert Hirschler, Staatssekretir aus dem Wirt-
schaftsministerium, stellte die Leistungen fur die
Uberbetriebliche Ausbildung am Gesundheits-
standort Hessen heraus, und der im Hessischen
Sozialministerium  zustindige Abrteilungsleiter,
Herr Jérg Osmers, nahm an den Podiumsdiskus-
sionen teil. = Ausdruck des Einvernehmens und
der guten Zusammenarbeit von Landesérzte-
kammer, ihrer Akademie und Carl-Oelemann-
Schule mit der Landesregierung.

Als Ergebnis eines aufwendigen Begutach-
tungsverfahrens des Bundesministeriums fiir
berufliche Bildung wurde die Ausstattung der
Unterrichtsriume der Carl-Oelemann-Schule
im neuen Seminargebdude mit 632.000 €
gefordert. Die Inbetriecbnahme des neuen
Seminargebdudes hat bereits in den folgenden
Monaten eine hohere Auslastung erfahren als
wir erwartet hatten. Schon jetzt ist damit seine
hohe Akzeptanz bewiesen.

Leistungsverdichtung

Ein weiteres Thema, mit dem sich die Haupt-
geschiftstithrung im vergangenen Jahr auseinan-
der setzte, waren Arbeitszeitbelastung, nichtlei-
stungsgerechte Vergiitung von im Krankenhaus
ritigen Arzten sowie deren massive Uberbela-
stung mit Verwaltungsarbeiten. Die Problematik
war nicht nur Gegenstand einer Pressekonferenz
am 14, Januar 2002, die wir gemeinsam mit dem
Marburger Bund und der Krankenhausge-
sellschaft veranstalter haben; dariiber hinaus
beschiftigte das Thema die Kammer wihrend
des gesamten Jahres 2002, was auch in der
gemeinsamen Fachtagung ,, Arbeitszeitgestal-

tung im Krankenhaus® am 05.12.2002 in Bad
Nauheim seinen Niederschlag fand.

Nihere Einzelheiten dieser viel beachteten Ver-
anstaltung, insbesondere aber auch die Verof-
fentlichung der Ergebnisse einer Studie unter
Krankenhausirztinnen und -drzten in Hessen,
wurden von Dr. med. Roland Kaiser bearbeitet.
Auch bei vielen anderen Gelegenheiten wies die
Kammer auf die oben genannten Problemfelder
hin, so auf dem Deutschen Arztetag in Rostock.
Nach lingeren Vorberatungen im AusschufS Ret-
tungsdienst der Landesiirztekammer und im Pri-
sidium wurde beschlossen, das Fortbildungscur-
riculum ,Arztlicher Leiter Rettungsdienst® und
das entsprechende Kammerzertifikat in Hessen
einzufithren, mit dem Ziel, das Qualititsma-
nagement im organisierten Rettungsdienst mit
arztlicher Indikationsverantwortung zu steuern.

Katastrophenschutz

Nachdem der Hauptgeschiftsfithrer der Kammer
am 19. Sept. 2001 vom Staatssekretar des Hessi-
schen Innenministeriums beauftragt worden war,
gemeinsam mit den Hilfsorganisationen und dem
Landesfeuerwehrverband gutachterlich zu Fra-
gen der katastrophenmedizinischen Versorgung
Stellung zu nehmen, und dieses Gutachten die
Zustimmung des Landesbeirat fiir Katastrophen-
schutz gefunden hatte, wurde eine von der Kam-
mer initiierte interministerielle Arbeitsgruppe
mit Unterarbeitsgruppen eingerichtet. Diese
bestand aus Vertretern des Innenministeriums,
des Sozialministeriums, der Landesirztekam-
mer Hessen, der Apothekerkammer Hessen,
der Tierirztekammer, den Hilfsorganisationen
und dem Landesfeuerwehrverband. Unterar-
beitsgruppen wurden, gegliedert nach katastro-
phenmedizinischen Fachthemen, gebildet und
mit kompetenten Katastrophenmedizinern be-
setzt. Noch im Dezember 2002 wurde dieses
katastrophenmedizinische Konzept im Konsens
fertiggestellt; im Januar 2003 konnte es einstim-
mig im Landesbeirat fiir den Katastrophenschutz
verabschiedet werden. Das Konzept wird nun das
Katastrophenschutzkonzept des Landes Hessen
als Kapitel Katastrophenmedizin erginzen.

Im Zuge der Beratungen der Unrterarbeitsgrup-
pen Katastrophenmedizin, befafSte sich eine Ar-
beitsgruppe im Hessischen Sozialministerium
am 13. Mirz mit Fragen der potentiellen
Gefihrdung durch bioterroristische Angriffe
und hochkontagiése Erkrankungen. Der Vertre-
ter der Kammer wies darauf hin, daff die vorhan-
denen und geplanten organisatorischen und ma-
teriellen Voraussetzungen fiir die Bewaltigung
der Folgen eines derartigen Szenarios nicht aus-
reichen wiirden. Die Verbesserung bzw. Einrich-
tung notwendiger Ressourcen (Alarmteams und
Alarmstationen) miiffte geplant werden, da tiber
das Kompetenzzentrum an der Frankfurter Uni-
klinik hinausgehend weitere Ressourcen in der
Versorgungskette notwendig seien.

Fortbildung

Mit diesen Mafinahmen der humanitiren Da-
seinvorsorgeplanung nimmt das Bundesland
Hessen eine bundesweite Vorreiterrolle ein.

Als Ergebnis der Beratung in der Gesund-
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heitsministerkonferenz waren besonders zwei
Themen aus hessischer Sicht von groffer Be-
deutung:
1. Die Frage der Rezertifizierung im Rahmen der
rztlichen Fortbildung und
2. die von einigen Bundeslandern und vom BMG
intendierte gesetzliche Verankerung in den
Linderheilberufsgesetzen/ die Durchfiihrung
von Gleichwertigkeitspriifungen bei drzeli-
chen Migranten, die aus Nicht-EU-Staaten in
die Bundesrepublik einwandern.
Wegen der besonderen Fortbildungsaktivititen,
vor allem im Fortbildungszentrum der Lan-
desidrztekammer, konnten die hessischen Ver-
treter in der Gesundheitsministerkonferenz da-
rauf hinwirken, daf die drztliche Fortbildung
unverindert in der Zustindigkeit in der Lan-
desirztekammer verbleiben soll und das Prinzip
der freiwilligen Selbstverpflichtung zur Fortbil-
dung einen hoheren qualitativen Nutzen fiir den
Patienten bringen kann als gesetzlich verordnete
Zwangsmafinahmen.

Gleichwertigkeitspriifungen

Nach 10jahrigem Bemiihen der Kammer und
des Hessischen Sozialministeriums, eine Rege-
lung in die Bundesdrzteordnung einzufiihren,
wonach Gleichwertigkeitspriifungen zur Fest-
stellung der Gleichwertigkeit durchlaufener Aus-
bildung von Medizinern aus Nicht-EU-Liandern
eingefithrt werden sollten, konnte mit Verab-
schiedung des Podologengesetzes/einem Artikel-
gesetz die notwendige Rechtsgrundlage hierfiir
geschaffen werden.

In enger Abstimmung mit dem Hessischen
Sozialministerium und der Landesdrztekammer
Hessen wurde das Landesprufungsamt fir die
Heilberufe mit der Aktenpriifung und die Lan-
desdrztekammer mit der Durchfilhrung der
miindlichen Priifungen beauftragt. Mit diesem
Verfahren soll gewihrleistet werden, daff drze-
liche Approbationen nur dann an Nicht-EU-
Biirger erteilt werden, wenn Zweifel an der Aus-
bildungsqualitit ausgeriumt sind.

In mehreren Sitzungen befafite sich der Arbeits-
kreis Palliativmedizin mit der notwendigen
Verbesserung der palliativmedizinischen Ver-
sorgung in Hessen. In dieser Arbeitsgruppe
referierten kompetente Vertreter aus anderen
Bundeslindern iiber die dort gemachten Er-
fahrungen. Das Hessische Arzteblatt berich-
tete entsprechend dariiber; aufferdem wurde
das Hessische Sozialministerium aufgefordert,
auch in Hessen verstirkt Modellprojekte auf
den Weg zu bringen.

Privention

Unveridndert legt die Landesdrztekammer Hes-
sen besonderen Wert auf priventive bzw.
gesundheitsférdernde Aktivitdten. So ist in den
Vorstandsitzungen der HAGE wiederholt auf die
notwendige Verbesserung des Impfschutzes und
Mafinahmen zur psychophysischen Mobilisa-
tion von Kindern hingewiesen worden. Vertreter
der Kammern nahmen an Sitzungen der Arbeits-
gruppe Privention der Bundesirztekammer teil.
Im Rahmen der bundesweit veranstalteten
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Priventionstage organisierte die Landesdrzte-
kammer einen Priventionstag im Frankfurter
Hauptbahnhof. Dariiber hinaus werden The-
men der Privention durch die Zusammenarbeit
mit den Medien und die Einstellung von Infor-
mationen auf der Homepage der Kammer pub-
lik gemacht. Gemeinsame Aktivitdten zur
Privention fanden erneurt anliflich des Sympo-
siums der Tiirkisch-Deutschen Gesundheits-
stiftung im Mai 2002 in GiefSen ihren Nieder-
schlag. In einem Gruffwort wurde auf die enge
Zusammenarbeit mit der Kammer seit Griin-
dung dieser Stiftung hingewiesen.

Die riicklaufigen Zahlen von Organspenden
waren im Berichtszeitraum fiir die Hessische
Landesregierung Anlafld, zu verstirkten Aktivi-
titen zur Forderung der Organspende aufzu-
rufen und fiir diese einzutreten. Uber eine
Pressekonferenz des Hessischen Sozialministeri-
ums hinaus wurde eine Hessische Arbeitsge-
meinschaft zur Forderung der Organspende auf
den Weg gebracht, in der die Landesirztekam-
mer Hessen mitwirkt.

Nach lingerer Zeit der vorbereitenden Maflnah-
men wurden nunmehr die Vorbereitungen in der
Vertrauensstelle Krebsregister insoweir getrof-
fen, als daff Informationsmaterial versandt,
Meldebogen verteilt und die notwendige Pro-
grammierung fiir die Datenverarbeitung weitge-
hend abgeschlossen werden konnte.

Ein innenpolitisch und berufsrechtlich brisantes
Thema stellte im vergangenen Jahr die Ab-

schiebung von Nicht-Asylberechtigten insoweit
dar, als in einem bestitigenden Beschluff des Pri-
sidiums festgelegr wurde, wie Arzte bei der Be-
gutachrung von abzuschiebenden Nicht-Asyl-
berechtigten gutachterlich vorzugehen haben.
Der Beschluf8 des Prisidiums hierzu fand bun-
desweite Beachrung und wurde 2003 Thema der
Innenministerkonferenz.

Ingrid-zu-Solms-Wissenschaftspreis

Auch im Jahr 2002 schrieb die Lan-
desdrztekammer Hessen wieder den Ingrid
zu Solms-Preis fiir eine richtungsweisende,
wissenschaftliche Originalarbeit (Habilita-
tionsschrift bzw. Publikation/en nach inter-
nationalen peer review Kriterien) einer jun-
gen Medizinerin aus, die auf dem Gebiet der
Grundlagenforschung, der klinischen Medi-
zin oder der drztlichen Psychotherapie ar-
beitet. Der mit 5.000 Euro dotierte Preis
wird alle zwei Jahre an eine herausragende
Nachwuchswissenschaftlerin in der Medizin
(bis 40 Jahre) verlichen. Mit dem Ziel, her-
ausragende, junge Arztinnen ideell und fi-
nanziell zu unterstiitzen, wurde die Kammer
im Oktober 2000 Kooperationspartnerin
der ,Ingrid zu Solms-Stiftung®, die 1994
von der Arztin Dr. med. Ingrid zu Solms-
Wildenfels ins Leben gerufenen wurde.
Stiftungszweck ist die Forderung wis-
senschaftlich begabter Arztinnen. Alle zwei
Jahre wird mit dem Ingrid zu Solms - Wis-

senschaftspreis  der

Stifrung  die  wis-
senschaftliche Arbeit einer jungen Arztin aus

der medizinischen Grundlagenforschung,
der klinischen Medizin oder der medizini-
schen Psychotherapie ausgezeichnet.

Krankenhausgesetzgebung

Die Vertreter der Landesirzrekammer Hessen im
Landeskrankenhausausschuff haben, insbeson-
dere im Zuge der Beratungen der Novellierung
des Hessischen Krankenhausgesetzes, schriftlich
und miindlich zu diesem Novellierungsvorhaben
inhaldich Stellung genommen und die Ein-
beziehung drztlichen Sachverstandes in die re-
gionalen Krankenhauskonferenzen gefordert.
Auf die absehbaren prekiiren Folgen der gesund-
heitsdkonomischen Zwiinge auf die stationiire
Versorgung in lindlichen Regionen wurde aus-
driicklich hingewiesen, ebenso auf die besondere
Bedeutung der Bereitstellung von weiterbil-
dungsgeeigneten Arbeitsplitzen in Kranken-
hidusern, die erheblichen Umstrukturierungs-
prozessen unterworfen sein werden.

/’ mmcd. Michael Popovié,
Hauptgeschiftsfithrer

Akademie fiir arztliche Fortbildung und Weiterbildung

Fiir den Jahresriickblick liegen
einige Schwerpunkte aus der
Akademiearbeit vor. Im Vorder-
grund steht der sehr hohe Ar-

beitseinsatz, der von den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
durch den laufenden Betrieb auf
der einen Seite, aber auch durch die

Vorbereitungen zur Erétfnung des neuen Semi-

nargebdaudes, am 31.08. gefordert wurde.

Dazu kam in den letzten Wochen davor die

Mitgestaltung der Festschrift anlifSlich des

30jdhrigen Bestehens der Akademie und des

25jdhrigen Bestehens der Carl-Oelemann-

Schule, gemeinsam mit der Pressereferentin der

Landesidrztekammer.

Im Mittelpunkt der Akademiearbeit stehen die
vielfiltigen Fortbildungsseminare, insbeson-
dere der Sektionen fiir die Fachgebiete, die
curriculire Fort- und Weiterbildung, sowie
Kurse und Seminare zu Fragen des Qualitirs-
und Versorgungsmanagements und der Ge-
sundheitspolitik. Ein weiterer umfangreicher
Aufgabenschwerpunkr ist die Zertifizierung
der Fortbildungsveranstaltungen in Hessen.
An einer bundesweiten Arbeitsgruppe des
Deutschen Senats far drztliche Fortbildung
zur Vereinheitlichung der Zertifizierungsmo-
delle der einzelnen Landesirztekammern
waren wir mageblich beteiligt; sie bereitete
fir den Deutschen Arztetag 2003 cine Be-
schlulvorlage vor.

Die Delegiertenversammlung hat die Blave
Akademieplakette, die mir der Griindung der
Akademie fiir ihre Mitglieder geschaffen wor-
den war, wieder eingefithrt, aber in ihrer
Giiltigkeit auf drei Jahre beschrinkr, ent-
sprechend der Giiltigkeit des Fortbildungszer-
tifikats. Bisher (Stand Mai 2003) haben rund
1.000 hessische Kolleginnen und Kollegen das
Fortbildungszertifikat erhalten.

In die Diskussion ,geriet* die eingefiihrte
Plakette besonders durch einen Spiegel-Artikel,
der vor dem Arztetag 2002 verbtfentlicht
wurde. Die mibilligenden Auferungen von
verschiedenen Seiten sind inzwischen vollig
verstummt.

Als Erfolg kann gewertet werden, dafl nicht
nur die Hess. Architektenkammer, sondern
auch die berufstindigen Kammern der Rechrs-
anwilte und Notare und der Zahnirzre diese
Art der Auflendarstellung iibernehmen wer-
den. In Vortrigen wurde der Vorsitzende ge-
beten, {iber die Art und Weise der Einfiihrung,
anfallende Arbeiten und Akzeptanz vorzutra-
gen. Die genannten Kammern wollen 2003 mit
ihnlichen Zertifizierungen beginnen.

Wie richtig der Entschluff zur Einfithrung der
Plakette gewesen ist, zeigt die Delfi-Studie, die
im Auftrage von Janssen-Cilag in diesem Jahr
durchgefithrt wurde. Sie ergab, dal eine Ein-
fithrung von Giitesiegeln fiir Arzte, die auf der
Basis einer externen Expertenpriifung fiir je-
weils ein Jahr vergeben werden, von 47 % der
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Befragten als sehr gut und von 34 % als eher
gut bewertet wurde. Nur 19 % der Befragten
sprachen sich gegen diesen Vorschlag aus.
Wichtig vor allem ist die befiirwortende Hal-
tung zur Nurzung eines derartigen Giitesiegels
auch zu Werbezwecken. Deshalb ist die Ent-
scheidung unseres Justitiars, sie auf dem Praxis-
schild fithren zu diirfen, bestitigt worden.

Neu ist das ausdriickliche Bemiihen der
Akademie, ihr Fortbildungsangebot zu syste-
matisieren. Besonders zu erwahnen ist die
wStrukturierte fachspezifische Fortbildung In-
nere Medizin®, die wir mit dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden der Akademie, Herrn
Prof. Hanns-Gotthard Lasch, ins Leben
gerufen haben. Finmal im Monat wird in
einem Mittwochnachmittag-Seminar ein Teil-
gebiet der Inneren Medizin abgehandelt, so
dafs bis Mitte 2004 jedes Teilgebiet zweimal an
der Reihe ist. Die Referenten kommen aus der
niedergelassenen Praxis, dem Krankenhaus,
der Universititsklinik, Die Seminarreihe wird
sehr gut angenommen, da sie offenbar das
Bediirfnis nach systematischer Fortbildung be-
friedigt. Regelmifig kommen bis zu 100 Teil-
nehmer, die mit grofem Interesse mitarbeiten
und auf hohem Niveau diskutieren. Das TED-
System zur Evaluierung des Gelernten wird
gern angenommen.

Ahnlich wird im Februar 2003 eine Veranstal-
tungsreihe fiir das Fachgebiet Frauenheilkunde
und Geburtshilfe eingefiihre, diese auf der Basis









Zum 1. Mai 2002 wurde die Fachkunde
wSuchtmedizinische Grundversorgung® in die
Weiterbildungsordnung neu eingefithrt. Auf-
grund einer Anderung der Verordnung des
Betaubungsmittelgesetzes diirfen seit 1. Juli
2002 ausschlieflich Arztinnen/Arzte in der
Substitutionsbehandlung tdtig sein, die eine
suchtmedizinische Qualifikation nachweisen
kénnen. Im Jahr 2002 erhielten 163 Fachiirzte
und ,Praktische Arzte' der LAKH die erforder-
liche Fachkunde-Bescheinigung bzw. weitere
36 Mirtglieder eine Qualifikationsbescheini-
gung, die ebenfalls zur Fortsetzung von Substi-
tutionsbehandlungen  berechtigr. Die Lan-
desidrztekammer meldet seit  30.09.2002
pflichtgemaf - jeweils zum 31. Mirz und zum
30. September eines Jahres - dem Bundesinsti-
tut fir Arzneimittel und Medizinprodukte die
Kammermitglieder namentlich, die iiber die er-

torderliche, suchtmedizinische Qualifikation
vertiigen.

Weiterhin wurde zum 1. Dezember 2002 dic
Zusatzbezeichnung ,.Spezielle Schmerzthera-
pie® in die Weiterbildungsordnung eingefiihrt.
In der Weiterbildungsabteilung konnte trotz
des Ausscheidens von 4 Mitarbeiterinnen im
Jahr 2002 (2 durch Mutterschaft, 2 aus per-
sonlichen Griinden) durch Umstrukturierungs-
mafnahmen sichergestellt werden, daf auch
die Routinearbeiten wie Anrechnung von in
Hessen, in anderen Bundeslindern oder aufSer-
halb Deutschlands abgeleisteten  Weiterbil-
dungszeiten, Beantwortung von Anfragen ander-
er Arztekammern, Kassenarztlicher Vereinigun-
gen, Fachgesellschaften und Berufsverbinden in-
dividuell bearbeitet wurden. In telefonischen
und personlichen Einzelgesprichen mit Arztin-

nen und Arzten erfolgte unverindert die Be-
ratung in Weiterbildungsfragen sowie haufig
auch anderen beruflichen Fragen. Auch die Son-
derbescheide auf Anfragen nach dem Initia-
tivprogramm zur Forderung der Allgemeinmedi-
zin® konnten jeweils fristgerecht erstellt werden,
damit die entsprechenden Antrige auf Forder-
mittel bei der Kassenirztlichen Vereinigung bzw.
der Deutschen Krankenhausgesellschaft beschie-
den werden konnten.

Dr. med. Viktor Karnosky,
Abteilungleiter

1. Einzug in das neue Seminargebiude

Das Jahr 2002 war fiir die Carl-Oelemann-
Schule ein Jahr der Verdnderungen. Der Umzug
in das neue Seminargebiude verlangte von
allen MitarbeiterInnen der COS, besonders
aber vom Unterrichtsteam weit iiberdurch-
schnittlichen Arbeitseinsatz. So waren neben
der Verwaltung 8 Unterrichtsriume umzu-
ziehen sowie die Einrichrungen der Fachriume
mit dem Ziel der optimalen Nutzung neu zu or-
ganisieren. Durch sorgfiltige Planung und Vor-
bereitung sowie durch besonderen Einsatz aller
betroffenen Mitarbeiterlnnen konnte am 29.
Juli 2002 die Arbeit in den neuen Rdumen
aufgenommen und ab 5. August 2002 ein weit-
gehend reibungsloser Lehrgangsbeginn sicher-
gestellt werden. Seither kann in den neuen,
grofiziigig angelegten Fachriumen in allen Bil-
dungsbereichen noch praxisorientierter gear-
beitet werden. Auch die Teilnehmer nehmen die
neuen Riumlichkeiten und Ubungsmaglichkeiten
gerne und mit durchweg positiver Resonanz an.

Bis Ende September 2002 wurde der iiber-
wiegende Teil der neuen Unterrichtsgerite
geliefert, so daR die firmenspezifischen Gerite-
einweisungen im 4. Quartal 2002 abge-
schlossen werden konnten. Die bisherige
Ausstattung der Carl-Oelemann-Schule war in
dic Jahre gckommen. Ein Modernisicrungs-
vorhaben ermdéglichte eine grundlegende
Erneuerung und weitgehende Erginzung der in
den praktischen Unterweisungen eingesetzten
medizinischen Geriite, der Geriite fiir Pra-
xisverwaltung, Mobiliar der 3 Theorie- und 8
Ubungsriume, Projektions- und Priisentations-
medien, Verwaltung und Cafeteria im Foyer.
Auf diese Weise konnten alle Riume der Carl-
Oelemann-Schule neu ausgestatter werden. Von
insgesamt 971.000 € wurden rund 340.000 € aus
Eigenmitteln der Landesidrztekammer Hessen fi-
nanziert. Der Forderanteil von insgesamt rund
632.000 € entfiel mit rund 340.000 € auf den
Bund sowie mit mehr als 290.000 € auf das Land
Hessen.

In dieser Ubergangs- und Anlaufphase war die

Carl-Oelemann-Schule auferdem zu einem erheb-
lichen Teil in Vorbereitung und Durchfithrung
der sehr erfolgreich verlaufenen Erdffnungsver-
anstaltung am 31. August 2002 involviert. Sie
hat die Durchfithrungsplanung maflgeblich vor-
bereiter, bei der Programmentwicklung der
Podiumsdiskussion und bei der Fotoausstellung
mitgewirkt, die Fortbildung fiir die Zielgruppe
Praxismitarbeiter sowie die Fachausstellung in
den 11 Fach- und Theorierdaumen und in der
Schulverwaltung durchgefiihrt.

2. Aus-, Fort- und Weiterbildung in Zahlen
Die Gesamtteilnehmerzahl konnte im Jahr
2002 auf 4.587 Personen deutlich gesteigert
werden. Im 10 Jahres-Vergleich waren es
jahrlich durchschnittlich 4.165, im 20 Jahres-
Vergleich durchschnittlich 4.076 Teilnehmer
jahrlich. Die Erhohung der Unrerrichtsstunden
von durchschnittlich 10.797 jahrlich wurde,
bedingt durch eine um rund 30% héhere
Nachfrage von Fortbildungsveranstaltungen
sowie durch eine fiérderungsbedingte Umstel-
lung in der Uberbetrieblichen Ausbildung, auf
12.898 Unterrichtsstunden gesteigert. Die Bil-
dungsleistung umfafite im Jahr 2002 insgesamt
18.499 Teilnehmertage (2001 = 17.059).

Seit Beginn der COS haben 100.167 Teil-
nechmerlnnen das Bildungsangebor der Carl-
Oelemann-Schule genutzt.

3. Uberbetricbliche

Ausbildung von Arzthelferlnnen

Die Gesamtteilnehmerzahl liegt mit 3.246
Auszubildenden knapp oberhalb des 20Jahres-
durchschnitts von 3.211 und knapp unterhalb
des bereinigten 10 Jahresdurchschnitts von
3.278. Die angespannte Situation im Gesund-
heitswesen hat somit bisher keine Auswirkun-
gen auf die Ausbildungsbereitschaft der hessi-
schen Arzte gezeigt.

4. Unterrichtsraume und Lernsituation

in der Carl-Oclemann-Schule

Durch die Modernisierung der Ausstattung
konnte eine Vielzahl never Gerite angeschafft
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werden, um den zeitgemifen Praxisbezug ins-
besondere der Uberbetrieblichen Ausbildung
weiter zu erhéhen, z.B. EKG / Ergometrie elek-
tronisch  gesteuert, Klerterstufe, Langzeit-
mefiverfahren, Laien-Defi, Reanimationspup-
pen (u.a. mit Monitor), Spirometer, IR-/UV-
Strahler, Inhalationsgeriite, Elektrotherapie-
Kombigerat, CTG, Perimeter, Audiometer,
verschiedene Gerite zur Parientenselbstkon-
trolle, erweitertes Instrumentarium far Dia-
gnostik wie fiir operative Ficher / ambulantes
Operieren, Dokumentation per Scanner, digi-
tale Foto-Dokumentation, Telefontrainer usw.
Das erweiterte Gerdteangebot bedingr, daff in
den praktischen Unterweisungen der Uberbe-
trieblichen Ausbildung z. T. Schwerpunkte
veriindert werden miissen. Dieser ProzeR wird
Mitte 2003 abgeschlossen sein, so daff dann
der Lehrplan fiir die Uberbetriebliche Ausbil-
dung erneut zu akrualisieren sein wird.

Eine besondere Herausforderung an die
Lehrkrifte stellen die oft sehr unter-
schiedlichen Grundlagen dar, die die Auszu-
bildenden in dem Flichenland Hessen aus un-
terschiedlich spezialisierten Praxen in die
Uberberriebliche Ausbildung mitbringen. Su-
pervisionen, Unterrichtshospitationen  und
langjihrige Erfahrung in der nebenberuflichen
Unterrichtstitigkeit der Lehrkrifte in Ver-
bindung mit personlichen Fortbildungsakti-
vititen garantieren den Realititsbezug und die
hohe Qualitidt der Unterweisungen.

5. Qualifizierungsfortbildungen

5.1. Strahlenschutzlehrgiinge fiir Arzthelferlnnen
Im Jahr 2002 wurden insgesamt 4 Lehrginge
mit 764 Teilnehmertagen durchgefithre. Sie
gliedern sich in je 4 Abschnitte, um die
vorgeschriebenen 120 Stunden praxisfreundlich
vermitteln zu konnen. Bedingt durch die Veriin-
derungen im Gesundheitswesen sind diese
Lehrginge leider nur von 48 Mitarbeiterlnnen
aus Praxen und Kliniken— erfolgreich — ab-
solviert worden. Telefonische Umfragen bei Mit-
bewerbern haben cin dhnliches Bild ergeben.



Das den Lehrgingen der Carl-Oelemann-
Schule zugrunde liegende Konzept befihigt die
Teilnehmerlnnen durch den hohen Anteil an
prakrischen Ubungen zu verantwortungsvollem
Umgang mit ionisierender Strahlung und glei-

chermafen  zu  qualititssicherndem  und
wirtschaftlichem Verhalten im Rahmen der
gesetzlich vorgeschriebenen Kontrollmafnah-
men. Unsere Lehrkrifte sind auch nach erfolg-
reich abgeschlossenen Lehrgiingen bei Bedarf
unbiirokratisch fachlich beratend gegeniiber
ehemaligen Teilnehmerlnnen titig. Sie bieten
dadurch fiir die Arztpraxen einen Service, der
aus den Betreuungsgepflogenheiten kom-
merzieller Anbieter positiv herausragt, was
auch den guten Ruf der Carl-Oelemann-Schule
stiirzt.

5.2. ,Assistenz beim ambulanten Operieren®
Bei den Kursen ,Assistenz beim ambulanten
Operieren® haben sich die Verinderungen im
Gesundheitswesen ebenfalls didmpfend aus-
gewirkt. Im Jahr 2002 kam nur ein Kurs mit
11 TeilnehmerInnen und 108 Teilnehmertagen
zustande. Der Unterricht wird mit Ricksicht
auf die Praxen alternierend mittwochs nach-
mittags und samstags durchgefithrt. Aus-
gewihlte praktische Teile werden in einer
Klinik vermittelt.

5.3. Onkologische Fortbildung

Die Onkologie-Vereinbarung schreibt die
Qualifizierung von ArzthelferInnen vor, wenn
sie den Arzt bei der Verabreichung intravasaler
Chemotherapice unterstiitzen. Die Carl-Oele-
mann-Schule bietet ArzthelferInnen eine quali-
tizierte Fortbildung in einem 120 Stunden-
Lehrgang an. Diese Fortbildung wird mit ins-

3784
3378

gesamt 5 Blocken und einer Dauer von 2
Jahren bundesweit angeboten. Insgesamt 72
Teilnehmerinnen  wurden an 175 Teil-
nehmertagen forigebildet. Damit hat dieser
Lehrgang wiederholt eine sanfte Erhthung der
Teilnehmerzahl erfahren. Im Jahr 2002 endete
der Lehrgang von 2000 mit 18 Teilnehmerln-
nen in einem anspruchsvollen und erfolgrei-
chen Abschlufigesprich. Neben medizinischer
und pflegerischer Fortbildung ist ein besonder-
er Schwerpunkt des Lehrgangs die psy-
chosoziale Betreuung von Krebspatienten. In 2
je 20stiindigen Praktika koénnen die Teil-
nehmerlnnen vor Ort Erfahrungen sammeln.

5.4. Fortbildung fiir das Praxisteam

Ein- und mehreigige Fortbildungen, iiber-
wiegend an Samstagen, richten sich vorrangig
an die MitarbeiterInnen der Arztpraxen. Ins-
besondere die Veranstaltungen zur Privatliqui-

3427 3363 3940 3320 3138 3128 3270 3246

dation werden auch gerne von Chefarzt-
sekretdrinnen besucht,

Die Veranstaltungen bieten die Maglichkeir, mit
den Verdnderungen der Arbeitswelt Schritt zu
halten. Angeboten werden Fortbildungen in den
Bereichen |, Prifungsvorbereitung  fiir  Auszu-
bildende*, ,Medizinische Fachkunde®, ,Praxis-
organisation, -management und Abrechnung®,
wPidagogik, Psychologie und Privention® sowie
wArbeitsmedizinische Workshops*.

Im Jahr 2002 wurden von 100 angebotenen
Fortbildungsveranstaltungen 54 Kurse mit ins-
gesamt 970 TeilnehmerInnen und 1135 Teil-
nehmertagen durchgefithrt. Damit gab es im
Vergleich zum Vorjahr cinen starken Anstieg
um 450 Teilnehmerlnnen.

Das Angebot wohnortnaher Veranstaltungen,
iberwiegend 2-3stiindige Abendkurse, wurde
z.B. durch Forthildungen fiir Arzthelferlnnen
in Augenarztpraxen weiter ausgebaut. Jeweils
2tidgige Fortbildungen in der Betriebs- und Ar-
beitsmedizin 1 x Auge / konnten mit insgesamt
125 Teilnehmern neu eingefithrt werden.

5.5. Weiterbildung zum/zur Arzt-Fachhelferln
Im Jahr 2001 endete der letzte Lehrgang auf der
Basis des Curriculums der Bundesarztekammer
von 1993. 2002 wurde die Umsetzung der von
der Bundesirztekammer neu geordneten, attrak-
tiven Aufstiegsfortbildung vorbereitet. Die ersten
Module beginnen im Februar 2003,

Der iiberwiegend auf Management und Ver-
waltung der Arztpraxis ausgerichtete Pflichtteil
der Aufstiegsfortbildung zur Arzt-Fachhelferin/
zum Arzt-Fachhelfer wird in
Modulform ab 2003 ange-
boten. Diese erméglicht den
Teilnehmerlnnen eine gro-
fere Selbstbestimmung bei
der Terminwahl. Als pra-
xisorientierte Wahlteile kén-
nen verschiedene anerkannte
Qualifizierungslehrginge im
Gesamtumfang von 120 Stun-
den, z.B. Onkologische Fort-
bildung, Assistenz beim am-
bulanten Operieren, Strahlen-
schutzlehrgénge, Praxisverwal-
tung in die berufliche Aufstiegsfortbildung einge-
bracht werden, auch wenn sie bei anderen an-
erkannten Veranstaltern absolviert werden.

6. Wohnen in der Carl-Oclemann-Schule

Die Carl-Oelemann-Schule sorge auch fiir die
Verpflegung und Unterbringung der Teil-
nehmerlnnen. Insgesamt wurden im Jahr 2002
die Giste mit 18.015 Mirttagessen sowie insge-
samt 22.318 Friihstiicks- und Abendmahlzei-
ten versorgt. 2.877 Teilnehmerbewirtungen in
Kursen und Besprechungen der Carl-Oele-
mann-Schule wurden sichergestellt.

Mit dem Umzug in das neue Seminargebiude
wurde die Verptlegung von Kursen der
Akademie teilweise von der Carl-Oelemann-
Schule tibernommen. Dies erforderte im 2.
Halbjahr 2002 einen zusiitzlichen starken Ein-
satz im Verpflegungsbereich, der nur durch
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Uberstunden zu leisten war. So wurden seit Au-
gust 2002 fiir Veranstaltungen der Akademie
9.779 Bewirtungen durch das hochmortivierte
Team des Verpflegungsbereiches der Carl-
Qelemann-Schule gewihrleistet.

Insgesamt entfielen auf die urspriinglichen Be-
wirtungsaufgaben der Carl-Oelemann-Schule
43.210 Bewirtungsvorgange (2001 = 40.843).
Die Steigerung ist wesentlich durch das héhere
Teilnehmeraufkommen  bei  Fortbildungsver-
anstaltungen sowie in diesem Zusammenhang
zusdrzlich erfolgte Nachfrage nach Internatsun-
terbringung entstanden. Unter Einbeziechung der
Verpflegung und Besprechungsbewirtung der
Akademie ergibt sich eine Summe von insgesamt
52.989 Bewirtungsvorgingen.

Das Internat nahmen 3.099 Giste (2001 = 2.835)
an 14.970 Internatstagen (2001 = 14.284) in
Anspruch. Die Steigerung ergibt sich im
wesentlichen aus den Betriebs- und Arbeitsmedi-
zinischen Fortbildungen.

7. Arbeiten in der Carl-Oelemann-Schule

Die Carl-Oelemann-Schule prisentiert sich auf
den Internet-Seiten der Landesirztckammer
Hessen. Interessierte kénnen sich dort iiber
Ansprechpartner, Veranstaltungsangebote, Ge-
schichte sowie uber Veranstaltungsriume,
Gistezimmer und Aufenthaltsriume des Inter-
nats informieren. Sie konnen Informationen
anfordern oder sich zu Forthildungsveranstal-
tungen anmelden. Beide Moglichkeiten werden
noch zdgernd genutzr.

Das Team der Carl-Oelemann-Schule, beste-
hend aus 27 Mitarbeiterinnen, mehr als 50
freiberuflichen DozentInnen in den verschiede-
nen Bildungsbereichen sowie zahlreichen ge-
ringfiigig Beschiftigten, hauptsichlich fiir die
Bereiche der Gebaudebewirtschaftung des In-
ternats und der Verpflegung, stellt die umfang-
reiche Bildungs- und Beherbergungsarbeit auf
hohem Niveau sicher. Grundlage der straffen
Organisation sind ein permanenter, dichter In-
formationstlufl sowie eine stindige Opti-
micrung organisatorischer  Abldufe unter
Qualitits- und Kostengesichrspunkren. 106
Sitzungen/Konferenzen incl. Sitzungen des
Kleinen Bausausschusses und 60 interne Be-
sprechungen waren zur Sicherstellung unseres
Auftrags im Jahr 2002 erforderlich.

Auch in diesem Jahr kam es durch die Pla-
nungen fiir Ausstattung des Neubaues und
Umzug sowie durch die Anpassung der Stun-
denpline an die neue Unterrichtssituation zu
einem erhohten Arbeitsaufwand. Diese An-
forderungen konnten nur durch hohe Ein-
satzbereitschaft und Leistung vieler Uberstun-
den realisiert werden.

8. Gremien der Carl-Oelemann-Schule

Belange und Bildungsangebote werden mafigeb-
lich von den beiden Gremien der Carl-Ocle-
mann-Schule, dem Vorstand mit Beirat sowie












Durchfithrung der WBO

Die Durchfithrung der Weiterbildungsordnung
bereitet akruell keine Probleme, da zur Zeit noch
keine neue Reform bearbeiter werden muf. Eine
Nachbesserung der WBO scheint aber dringend
erforderlich, da der drztliche Nachwuchs offen-
sichtlich nicht in allen Bereichen in ausreichender
Zahl weitergebildet wird. Besonders im Bereich
Allgemeinmedizin/lnnere Medizin machr sich der
vorhandene Mangel fiir die Kollegen, die aus Al-
ters- oder anderen Griinden ihre Praxis abgeben
wollen, schmerzhaft bemerkbar, Die Suche nach
einem Nachfolger ist meist sehr mithsam und
immer hiufiger erfolglos.

Berufsaufsicht

In einigen wenigen Fillen wurde es nétig, den
Schlichtungsausschufs zu bemithen. Die Tendenz
zu innerkollegialem Streit ist dennoch auch
2002 zu verzeichnen. Wieder wurden mehrere
Verfahren schon im Vorfeld durch Gespriche
mit dem Vorsitzenden der Bezirksirztekammer
und dem Vorsitzenden des Schlichtungsaus-
schusses bereinigt und beigelegt. Dr. Ziirner und
sein Ausschuf8 arbeiten wie gewohnt mir gutem
Erfolg und der notwendigen Sensibilitir. Dafiir
wieder herzlichen Dank an dieser Stelle.

AnlaR zu Streit gaben ebenfalls VerstofSe gegen
das Werbeverbor und die Titigkeit von Arzren
in auflerirztlichen Bereichen, so erwa in
Zeitungsartikeln. Die Beschilderung von Praxen
war auch 2002 ein wiederkehrender Anlaff zu
Streit und einzelnen Beanstandungen.

In schriftlicher Form trafen im vergangenen Jahr
rund 78 Beschwerden von Patienten gegen Arzte
¢in. Damit hat sich die Zahl der Beschwerden re-
duziert. Noch einmal etwa die gleiche Anzahl
ging in miindlicher bzw. telefonischer Form ein,
In einer Vielzahl von Fillen lieffen sich die Strei-
tigkeiten einvernehmlich regeln und ab-
schlieRen. Die Gutachter- und Schlichtungsstelle
mufSte nur in wenigen Fillen angerufen werden.
In 10 Fillen wurde das Verfahren 2002 an die
Gutachter- und Schlichtungsstelle abgegeben; in
diesem Zusammenhang wurden ca. 11 Ge-
spriche mit Patienten in den Rdumen der
Bezirksirztekammer gefiihrt. Die verbleibenden
Beschwerden wurden schriftlich beantwortet.

Meldewesen
Hier ist der EDV-Einsatz zur Routine geworden
und verlduft weitgehend reibungslos.

Privatliquidation

Die Uberpriifung von Privatrechungen fand im
bisher iiblichen Rahmen statt; d.h., es wurden
pro Woche 1-2 Rechnungen auf Wunsch von Pa-
tienten und Beihilfestellen gepriift. Dabei ging es
fast ausschlieBlich um formale Fragen der GOA.
In zwei Fillen trat der Verdacht von Abrech-
nungsbetrug auf; diese wurden zum Teil auf
unangemessene Weise von der Presse aufgegrif-
fen. Ergebnisse liegen bis heute noch nicht vor;
die Ermittlungen dauern an.

Beratungstatighkeit

Sonstige Beratungstitigkeit fand in groffem Um-
fang statt. Dabei reichte die Spanne von kolle-
gialer Beratung und Patientenberatung bis hin
zur Benennung von Gutachtern fiir verschiedene

Gerichte. Der Personalstand in der Bezirks-
drztekammer ist unveriandert.

Personal und Arbeitsbelastung

Die Arbeitsgebiete Sekrerariat, Meldewesen und
Arzthelferinnenausbildung  werden von den
bisherigen Mitarbeitern weiterbetreut.

Fortbildung

Die seit mehreren Jahren hervorragend von Dr.
med. U. Herborn organisierte und durchge-
fihrte kollegiale Fortbildung wird nun von
seiner Nachfolgerin, Frau Dr. med. Seuren-
Kronenberg weitergefiihrt.

Mitgliederstand
Der Bezirksirztekammer Kassel gehorten zum
Stichtag 31.12.2002 insgesamt 4.829 Mitglieder
an.
Dr. med. Lothar Hofmann,
Vorsitzender

Mitgliederverwaltung

In der Bezirksirztekammer Marburg werden
die Arztakten fiir ca. 2100 Mitglieder verwal-
tet. Die Arbeiten mit dem EDV-Programm
SAVD konnten problemlos und sehr zeitnah
ausgefiihrt werden, so daf§ der Zugriff auf ak-
tuellste Daten méglich ist. Einen wesentlichen
Aufgabenbereich stellen die telefonischen, per-
sonlichen und schriftlichen Beratungen von
Arztinnen/Arzten im Praktikum sowie Arztin-
nen und Arzten dar. Besonders zeirintensiv
waren im Berichtsjahr die Beratungen von aus-
landischen Arztinnen/Arzten. Fiir geplante
drztliche Titigkeit im  Ausland erhielten
mehrere deutsche Arztinnen und Arzte Cerrifi-
cates of Good Standing von der Bezirks-
irztekammer. Auflerdem wurden 156 Arzt-
ausweise ausgestellt; bei einer hohen Zahl von
Arztausweisen mufite die Giiltigkeitsdaner
verlingert werden.

Berufsaufsicht

Die Bezirksirztekammer muffite 2002 auch
vielfiltige Verstofie gegen die Berufsordnung
fiir die Arztinnen und Arzte in Hessen bear-
beiten. Bemerkenswert ist, dafl das interkol-
legiale  Verhidltnis  besonders  zwischen
niedergelassenen  Arztinnen und  Arzten
zunehmend gestort wird. Durch diplomati-
sche kollegiale Intervention des Vorsitzenden
konnten etliche Streitigkeiten zwischen Mit-
gliedern geschlichtet und sich ankiindigende
Schlichtungsverfahren abgewendet werden.
Einige Fille mufiten jedoch an die Rechts-
abteilung der Landesirztekammer Hessen
zur endgiiltigen Kliirung weitergegeben wer-
den.

Patientenbeschwerden

Im Berichtszeitraum wurden ca. 70 Beschwer-
den von Patienten gegen ihre behandelnden
Arztinnen/Arzte bearbeitet; einige Fille wurden
an die Rechtsabteilung bzw. an die Gutachter-
und Schlichtungsstelle abgegeben. Mehrere tele-
fonisch, personlich oder schriftlich vorgetragene
Beschwerden blicben, was dic Namen der be-
handelnden Arzte betraf, anonym.
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Einen grofien Stellenwert in der tiglichen Arbeit
nimmt die Anzahl von nicht zu dokumentieren-
den telefonisch, schriftlich oder personlich vor-
getragenen Patientenanfragen verschiedenster
Art ein. Hierbei ging es auch 2002 insbesondere
um bestimmte Behandlungs- oder Operations-
methoden, Fragen nach Spezialkliniken oder
speziellen Arztpraxen.

Arzthelferlnnen

Das im Jahr 2001 eingefithrte EDV-Programm
fir das  Arzthelferinnen-Ausbildungswesen
wurde in den Arbeitsablauf aufgenommen. Aus
Kontroll- und Sicherheitsgriinden wurde jedoch
das herkémmliche Verfahren fortgefiihre,

Neben den im Berichtsjahr eingereichten und in
das  Ausbildungsverzeichnis  einzutragenden
Berufsaushildungsvertrigen mufiten 13 vorzei-
tige Losungen von Berufsaushildungsvertrigen
bearbeitet werden. Dies gestaltete sich oftmals
schwierig, da es in mehreren Fillen zu Proble-
men zwischen Arbeitgebern und Auszubilden-
den bzw. deren Eltern gekommen war. Die Aus-
bildungsberaterin der Bezirksirztekammer Mar-
burg wurde mehrfach in die Beratungen und
Vermittlungen eingebunden.

Mit Ausnahme von 2 Auszubildenden be-
standen alle Teilnehmerinnen die Winter- und
SommerabschlufSpriifungen 2002, darunter 2
Auszubildende mit der Note ,,schr gut®. Auch
die Zwischenpriifung 2002 wurde ordnungs-
gemdfl durchgefithrt. An den Abschluffeiern
haben die erfolgreichen Absolventinnen ge-
schlossen  teilgenommen.  Erfreulicherweise
kommen auch immer mehr ausbildende Arzt-
innen und Arzte zu den AbschluBfeiern.

Die Bezirksirztekammer Marburg ist Anlauf-
stelle fiir zahlreiche telefonisch, schriftlich oder
persionlich vorgetragene Anfragen von Arzt-
helferinnen, Arzthelferin-Auszubildenden oder
Ausbildungspraxen/Arztpraxen in Bezug auf
Gehalts- und Mantelrarif sowie fiir allgemeine
Anfragen zur Titigkeit der Auszubildenden bzw.
der Arzthelferinnen.

Seniorentreffen

2002 wurden wieder zwei Treffen der drztlichen
Senioren (Frithjahr und Herbst) mit interessan-
ten Vortrigen organisiert, die sich aufleror-
dentlich grofer Beliebtheit erfreuten.

Dr. med. Klaus Uffelmann,
Vorsitzender

In den Sprechzeiten des Vorsitzenden an
Mittwoch- und Freitagnachmittagen fiir Mit-
glieder und Patientinnen/Patienten ging es um
Fragen der Weiterbildung, Existenzgriindungs-
beratungen, Vorstellung von neuen Kollegen, die
sich in unserem Kammerbereich niederlassen,
Einhaltung des Werbeverbotes, kollegiales Ver-
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