Landesarztekammer Hessen, K.d.0.R.

Landesarztekammer Hessen, Postfach 90 06 69, 60446 Frankfurt am Main
Telefon: 069 97 672-0 Fax: 069 97 672-128
E-Mail: info@laekh.de Internet: www.laekh.de



Impressum

B Herausgeber
Landesarztekammer Hessen
Postfach 90 06 69
60446 Frankfurt am Main
Tel.: 069 97 672-0
Fax: 069 97 672-128
E-Mail: info@laekh.de
Internet: www.laekh.de

Bl Verantwortlich
Dr. med. Michael Popovic¢

H Konzept und Redaktion
Katja Mohrle, M.A.
Pressereferentin
Im Vogelsgesang 3
60488 Frankfurt am Main
Tel.: 069 97 672-188
Fax: 069 97 672-224
E-Mail: katja.moehrle@laekh.de
Internet: www.laekh.de

B Grafik Design, Produktion
Carmen Steitz, Landesarztekammer Hessen
Katja Kolsch, M.A., Landesarztekammer Hessen

B Fotos
Dr. med. Michael Popovi¢, Landesarztekammer Hessen
Katja Mohrle, M.A., Landesdrztekammer Hessen
Carmen Steitz, Landesarztekammer Hessen
Photodisc, Comstock

Stand: 10/2006



Vorwort der Prasidentin

Die Landesarztekammer stellt sich vor

Mit dieser Broschiire mdchten wir Thnen die - Viele Patientinnen und Patienten sind mit den
Landesarztekammer Hessen vorstellen als einen Behandlungen ihrer Arztinnen und Arzte

Teil der arztlichen Selbstverwaltung. Als Korper- zufrieden, sollte es jedoch zu Fehlern oder

schaft des offentlichen Rechtes libernimmt die Unzufriedenheiten kommen, so steht dafiir die
Landesarztekammer Hessen im Auftrag des Landesarztekammer Hessen zur Verfligung.
Staates fiir die Bevolkerung Aufsichts- und Beanstandungen werden wir nachgehen, wir
Kontrollfunktionen {iber die Arzteschaft, anderer- werden versuchen sie aufzuklaren, um auch die
seits ist sie auch die Interessenvertretung aller Ursachen nach Maglichkeit fir die Zukunft zu
Arztinnen und Arzte. Mit beiden Aufgaben wird beseitigen. Wir werden unterstiitzt durch die
verdeutlicht, dass das Wohl der Patienten und die unabhangig gefiihrte Gutachter- und
gesundheitliche Versorgung der Mitbiirgerinnen Schlichtungsstelle, ebenso wie auch durch die
und Mitblrger oberste Prioritat hat. Die Grund- Rechtsabteilung.

lage dafiir ist die Berufsordnung fiir die Arztinnen

und Arzte, aber natiirlich auch das ethische Ich hoffe, Sie werden viele weitere Informationen
Grundverstandnis dieses Berufes. dieser Broschire entnehmen kénnen. Fir Fragen

stehen wir selbstverstandlich zur Verfligung.
Flankiert wird die Landesarztekammer Hessen mit
ihren Unterteilungen in Bezirksarztekammern

durch die Kassenarztliche Vereinigung Hessen. LL ; l A

Auch hierbei handelt es sich um eine Korperschaft S N—
des offentlichen Rechtes, die jedoch Dr. med. Ursula Stiwe
ausschlieBlich fir die Belange der Vertragsarzte Prasidentin

(ehemals Kassenarzte) zustandig ist. Die
Kassenarztliche Vereinigung Hessen ist fiir den
Uberwiegenden Teil der niedergelassenen
Arztinnen und Arzte zustindig, sowie fiir einige
angestellte Arztinnen und Arzte.
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Die arztliche Selbstverwaltung

Das Prasidium  [Legislaturperiode 2004-2008]

Die Delegiertenversammlung ist das oberste
Gremium der Kammer. Alle vier Jahre wahlen die
mehr als 28.700 Arztinnen und Arzte in Hessen
80 Mandatstrager, aus denen sich die
Delegiertenversammlung zusammensetzt. Die
Wabhlen sind frei und geheim. Als Parlament der
hessischen Arztinnen und Arzte verfiigt die
Delegiertenversammlung tiber Rechtsetzungs-
befugnis und ist somit auch Legislativorgan.

Die Delegiertenversammlung beschlieBt iber alle
Angelegenheiten der Kammer, insbesondere Uber die
Satzung, die Geschaftsordnung, die Wahl und
Entlastung des Vorstandes, die Berufsordnung, die
Weiterbildungsordnung, die Schlichtungsordnung,
die Beitragsordnung, die Kostensatzung, die
Feststellung des Haushaltsplanes und die Aufstellung
der Vorschlagsliste fiir ehrenamtliche Mitglieder der
Berufsgerichte.

Prasidentin Vizeprasident
Dr. med. Ursula Stiiwe Martin Leimbeck Monika Buchalik
Wiesbaden Braunfels Hanau

Flr eine Amtszeit von vier Jahren wahlt die
Delegiertenversammlung den Prasidenten und den
Vizeprasidenten. Gemeinsam mit den 7 Prasidiums-
mitgliedern bilden sie den Vorstand (das Prasidium),
der die laufenden Geschafte der Kammer nach
MaBgabe der Satzung flhrt und sich einer
Geschéftsflihrung bedient. Er bereitet die Sitzungen
der Delegiertenversammlung vor und fuhrt die von ihr
gefassten Beschliisse aus. Dariiber hinaus vertreten
der Prasident/die Prasidentin oder, in dessen/deren
Vertretung, der Vizeprasident/Vizeprasidentin, die
Kammer gerichtlich und auBergerichtlich. Die
Sitzungen des Prasidiums werden von dem
Prasidenten/von der Prasidentin geleitet. Das
Prasidium ist oberstes Exekutivorgan.

Dr. med. Dr. med. Gottfried von
Siegmund Kalinski Knoblauch zu Hatzbach
Frankfurt am Main Stadtallendorf

PD Dr. med. Dr. med. Dr. med. Dipl.-Chem. Frank-Riidiger
Elmar Lindhorst Horst Léckermann Paul Otto Nowak Zimmeck
Neu-Isenburg Darmstadt Frankenberg (Eder) Limburg



Die Kammer

Service und Kompetenz

Als Korperschaft des éffentlichen Rechts vertritt die
Landesarztekammer Hessen (LAKH) die beruflichen
Belange der Arztinnen und Arzte in Hessen auf allen
Gebieten arztlicher Berufsausiibung - sei es im
Krankenhaus, in freier Praxis oder in anderen
Tatigkeitsbereichen.

Zugleich nimmt die Kammer in Selbstverwaltung
offentliche Aufgaben im Gesundheitswesen wahr
und erflillt staatliche Aufgaben (Prinzip der
Subsidiaritat*). Anstelle des Staates bietet sie Fort-
bildung, Beratung, Information und Hilfe. Die Aufga-
ben der Landesarztekammer Hessen - darunter in
erster Linie die Regelung der &rztlichen Berufsaus-
tibung - sind im Hessischen Heilberufsgesetz festge-
legt. Zustandiges Aufsichtsministerium ist das
Hessische Sozialministerium. Es hat gegentber der
Arztekammer eine Aufsichtsfunktion in rechtlicher,
nicht jedoch in fachlicher Hinsicht. Alle Arztinnen
und Arzte, die im Kammerbereich ihren Beruf aus-
tben, sind Pflichtmitglieder. Wer den arztlichen
Beruf nicht mehr auslibt, aber in Hessen wohnt, hat
die Mdglichkeit der freiwilligen Kammermitglied-
schaft.

Die Landesarztekammer Hessen versteht sich als
Dienstleistungsunternehmen, das sich aktiv fir das
gesundheitliche Interesse von Biirgerinnen und
Burgern und die Interessen seiner Mitglieder ein-
setzt. Sie ist auBerdem gesetzlich dazu verpflich-
tet, die Erflllung der Berufspflichten der Kammeran-
gehorigen zu Uberwachen: Eine Aufsichtsfunktion,
die dem Wohl der Patienten dient. Durch die Organi-
sation arztlicher Weiterbildung und die Forderung
der beruflichen Fortbildung ihrer Mitglieder sichert
die Kammer die Qualitat der gesundheitlichen Ver-
sorgung und Betreuung der hessischen Bevdlkerung.

Die 17 Landesarztekammern in der Bundesrepublik
gewahrleisten ihren Mitgliedern einen Freiraum
gegeniiber dem Staat, indem sie ihre Interessen in
eigener Verantwortung wahrnehmen kénnen. Das
erfolgt sachkundiger, praxisnaher und billiger, als
wenn sich der Staat auch noch dieser Bereiche an-
nehmen wirde, z. B. der arztlichen Weiterbildung
(Spezialisierung) und beruflichen Fortbildung
(berufsbegleitendes Weiterlernen). Die Bundesarzte-
kammer ist die Arbeitsgemeinschaft der 17 Landes-
arztekammern und somit ein organisatorischer
ZusammenschluB von Kdrperschaften offentlichen
Rechts.

*Subsidiaritat, (von lat. subsidium = Hilfe;
subsidiar, aushilfsweise), ein Grundgesetz natur-
rechtlicher und christlicher Sozialordnung, nach
dem die Gesellschaftstatigkeit die Eigentatigkeit
ihrer Glieder nur erganzen und férdern, nicht aber
ersetzen und aufheben soll. Die Gesellschaft lasst
ihren Gliedern alles das zur selbstverantwortlichen
Erledigung, wozu diese aus eigener Kraft imstande
sind. Dies gilt besonders auch im Verhalten des
Staates zu den in ihm stehenden Vergesellschaf-
tungen und Korperschaften. Die Subsidiaritat
richtet sich gegen den totalitéren Staat und gegen
den "Nachtwachterstaat" des Liberalismus.

Quelle: Der Neue Herder




Die Geschaftsflihrung

Organisieren, planen, steuern

Das ehrenamtliche Prasidium fiihrt die Geschéfte
der Landesarztekammer Hessen (LAKH). Bei der
Bewaltigung seiner Aufgaben wird es von der
hauptamtlichen Geschaftsfiihrung unterstiitzt.

Sie gliedert sich in die Hauptgeschaftsfiihrung (Dr.
med. Michael Popovic) einschlieBlich arztlicher
Geschaftsfiihrung, die Kaufmannische Geschafts-
fihrung (Hans Schweikart) und die Rechtsabteilung
(Dr. iur. Alexander Schmid). Derzeit sind 182
Mitarbeiter in der Landesdrztekammer beschaftigt,
101 von ihnen in der Zentralverwaltung.

Die Hauptgeschaiftsfiihrung beschaftigt sich mit
allen Fragen von grundsatzlicher und gesundheits-
politischer Bedeutung, die nicht primadr an das
Prasidium gerichtet oder im engeren Sinne
juristischer beziehungsweise kaufmannischer Natur
sind. Somit ist das Aufgabenspektrum breit
angelegt:

Es reicht von Fragen der Strukturentwicklung in der
stationaren Krankenversorgung Uber Fragen der
flachendeckenden Sicherstellung der Versorgungs-
qualitdt, des Katastrophenschutzes bis hin zu
medizinethischen Themen. RegelmaBige Gesprache
mit den gesundheitspolitischen Sprechern der
Landtagsfraktionen und den Vertretern der
Ministerien zahlen ebenso zum Tatigkeitsfeld der
Hauptgeschaftsfiihrung wie die Auseinandersetzung
mit Fragen der Weiterbildung und Fortbildung.

Dr. med. Michael Popovic¢
Hauptgeschaftsfiihrer

Hans Schweikart
Kaufmannischer Geschaftsfiihrer Justitiar

Jeder Verwaltungsvorgang, jede Investition und
jeder Mitarbeiter kosten Geld. Da die Kaufmann-
ische Geschiftsfiihrung die ordnungsgemaBe und
sparsame Flhrung des Haushaltes, der Einnahmen
und Ausgaben zu gewahrleisten hat, ist sie in alle
Planungs- und Entscheidungsprozesse der Kammer
eingebunden. Mit dem Ziel, jahrlich einen ausge-
glichenen Haushalt zu prasentieren. Daher miissen
die Projekte der Kammer auch daraufhin Gberprift
werden, ob sie finanziell machbar sind. Zu den
Aufgaben der Kaufmannischen Geschaftsfilihrung
zahlen die jahrliche Erstellung des Haushaltsplans,
die Erstellung und Verdffentlichung der Jahresab-
schliisse und der Lagebericht inklusive des Ausblicks
auf die kommenden Jahre.

Der Justitiar ist Leiter der Rechtsabteilung, die die
Landesarztekammer und die Bezirksdrztekammern in
rechtlichen Angelegenheiten unterstiitzt. Sie berat in
berufsrechtlichen Fragen Arzte, Patienten und Be-
hérden sowie Einrichtungen des Gesundheitswesens.
Auf Anfrage werden Liquidationen gepriift und
Stellungnahmen zu gebiihrenrechtlichen Fragen
abgegeben. AuBerdem ist die Rechtsabteilung mit
der Geschaftsfiihrung der selbstandig arbeitenden
Ethik-Kommission (siehe S. 14) der Landesarzte-
kammer betraut. Sie vertritt darliber hinaus organi-
satorisch die Gutachter- und Schlichtungsstelle
(siehe S. 16) bei der Landesarztekammer und die
ebenfalls selbsténdig arbeitende Berufsgerichts-
abteilung. Wenn gegen eine Arztin oder einen Arzt in
Hessen der Verdacht wegen eines schwerwiegenden
VerstoBes gegen die Berufsordnung erhoben wird,
schaltet sich die Berufsgerichtsabteilung der
Kammer ein. Hier ermitteln Juristen mit der Befahi-
gung zum Richteramt selbsténdig und entscheiden,
ob ein Verfahren bei einem der Berufsgerichte
einzuleiten ist.

Dr. iur. Alexander Schmid



Qualitatssicherung

Vertrauen durch Leistung

Qualitatssicherung in arztlicher Hand
Zuverlassige Qualitat - das ist die wichtigste Erwar-
tung der Birger und Patienten an das Gesundheits-
system und insbesondere an die Arzte. In der
aktuellen gesundheitspolitischen Diskussion entsteht
gelegentlich der Eindruck, dass Arzte durch Kranken-
kassen und behdrdliche Aufsicht quasi zur Qualitats-
sicherung in ihrer Berufsausiibung gezwungen
werden miuissten. Dies ist nattirlich falsch. Schon
lange bevor es hierzu spezielle gesetzliche Auflagen
gab, hat sich die Arzteschaft z.B. liber medizinisch-
wissenschaftliche Fachgesellschaften und insbeson-
dere Uber ihre Kammern fiir Qualitatssicherung und
standige weitere Qualitatsverbesserung engagiert.
Bereits vor Jahren hat die Landesarztekammer
Hessen eine arztlich geleitete Stabsstelle 'Qualitats-
sicherung, Versorgungsmanagement und
Gesundheitsékonomie' eingerichtet.
Qualitatsmanagement im eigentlichen Sinne kann
nicht durch Kontrolle von auBen erfolgen. Denn sie
beruht darauf, dass alle, die im Gesundheitswesen -
in Diagnostik, Therapie oder Pflege - Leistungen
erbringen, das eigene Handelns kritisch Gberprifen
und nach Mdglichkeit weiter verbessern. Im
Gegensatz zu anderen Bereichen, z.B. der industri-
ellen Herstellung von Waren, 136t sich die Qualitat
von Diagnose und Behandlung nicht durch die
Kontrolle des Endproduktes und das Aussortieren
fehlerhafter Erzeugnisse sichern. Gute Qualitat kann
ausschlieBlich bei der medizinischen Versorgung
selbst und meist auch nur unter aktiver Mitwirkung
des Patienten erbracht werden. Allerdings gerat sie
dabei zunehmend unter 6konomischen Druck.

Im Qualitdtsmanagement unterscheidet man drei
Arten von Qualitat:

Die Strukturqualitat

Sie ist die Voraussetzung fiir eine qualitativ gute
Versorgung. Dazu gehdren eine dem aktuellen Stand
von Wissenschaft und Technik entsprechende Aus-
stattung der Behandlungseinrichtungen in Praxis und
Krankenhaus, wirksame und sichere Arzneimittel,
vor allem aber die persdnlichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten der Arzte. Uber die &rztliche Weiter- und
Fortbildung sind die Arztekammern der wichtigste
Garant fir die wissenschaftliche Qualifikation von
Arztinnen und Arzten, im Falle der Landesérztekam-
mer Hessen auch fir die Qualifikation der Arzthelfer/
-innen.

Darliber hinaus werden interdisziplindre Fort-
bildungskurse fiir Arzte zu Systematik und Methoden
des Arztlichen Qualitdtsmanagements angeboten.
Auch setzt sich die Landesarztekammer seit Jahren
bei dem zustandigen Ministerium fiir den Erhalt
einer bedarfsgerechten, flachendeckenden und
wohnortnahen Krankenhausversorgung ein.

Die Prozessqualitdt

Die medizinischen Méglichkeiten missen fehlerfrei
und nach neuestem Kenntnisstand angewendet
werden. In diesen Bereich fallen medizinische Richt-
und Leitlinien, die von den Arztekammern in enger
Zusammenarbeit mit medizinisch-wissenschaftlichen
Fachgesellschaften, Kassenarztlichen Vereinigungen
und Behdrden erarbeitet, vermittelt und iberwacht
werden. Aber auch die Arbeitsbedingungen von
Krankenhausarzten - beispielsweise patientenge-
fahrdende Uberlastung durch zu lange Arbeits- und
Bereitschaftsdienstzeiten - sind hier zu nennen. Die
Kammer fiihrt deshalb gezielte Befragungen hessi-
scher Arzte durch, um sowohl im Interesse von
Arzten als auch von Patienten Missstande aufzu-
decken und dazu beizutragen, diese zu beseitigen.

Die Ergebnisqualitat

Sie misst sich an dem Erfolg der medizinischen und
arztlichen Versorgung - letztlich also auch an der
Zufriedenheit des Patienten. Doch Ergebnisqualitat
ist in der Medizin oft nur sehr schwer zu messen und
zu bewerten. Zu individuell sind die Probleme, die
personliche Situation, Erwartungen und Hoffnungen
der Patienten. Auch die vom Arzt angestrebten Ziele
- Heilung, Beschwerdelinderung etc. - kdnnen in
einigen Fallen nicht oder nur teilweise erreicht
werden. Die heute geforderte Ausweitung der Doku-
mentation drztlicher Befunde und Daten ist nicht die
Losung. Sie verbraucht wertvolle arztliche Zeit, die
an anderer Stelle den Patienten fehlt. Leider werden
Sachverstand und Erfahrung der Arztekammern in
diesem Bereich immer weniger beriicksichtigt; dage-
gen erweitert der Bundesgesetzgeber kontinuierlich
die Befugnisse der Krankenkassen. Dies erschwert
die alltagliche Arbeit der Arzte in Krankenhaus und
Praxis erheblich, trégt aber sicher nur wenig zur
Qualitatsverbesserung der Behandlung bei.

Landesarztekammer Hessen, Postfach 90 06 69, 60446 Frankfurt/Main
Telefon: 069 97 672-195, Fax: 069 97 672-224
E-Mail: gs@laekh.de, Internet: www.laekh.de



Vertretung der Arzteschaft

Flir ein modernes Gesundheitswesen

Die Weiterentwicklung der Medizin bietet Behand-
lungsmaglichkeiten fiir viele Erkrankungen, die friiher
nicht zu therapieren waren. Dadurch erhéht sich das
Lebensalter, gleichzeitig nehmen die altersbedingten
Krankheiten zu. Mit der Folge, dass der Bedarf an
Gesundheitsleistungen in unserer immer alter werden-
den Gesellschaft deutlich wachst. Der medizinische
Fortschritt fordert seinen Preis. Schon langst reichen
die fiir das Gesundheitswesen verfiigbaren Mittel
nicht aus, alle Moglichkeiten der Medizin flr jeden
verfligbar zu machen.

Forderung nach grundlegender Reform

Auch die jlingste Gesundheitsreform andert nichts
daran, dass sich die Gesetzliche Krankenversicherung
in einer Krise befindet. Dies hat erhebliche Auswir-
kungen fiir die Qualitat der gesundheitlichen
Versorgung. Aus arztlicher Sicht ist die schon jetzt
erfolgende Rationierung von medizinischen Leistun-
gen jedoch nicht geeignet, das Problem zu l6sen.
Dauerhaft kann das solidarisch finanzierte Gesund
heitswesen nur durch eine grundlegende Reform
erhalten werden. Die Neubestimmung der Einnahme-
basis der gesetzlichen Krankenkassen und damit die
Entkoppelung ihrer Finanzierung vom Arbeitslohn
sind ein Anliegen der arztlichen Selbstverwaltung.

LUnser Gesundheitssystem muss neu gedacht werden.
Aufgabe der Politik ist es, den Bedarf an Gesundheits-
leistungen festzustellen und dabei die demographische
Entwicklung ebenso zu berlicksichtigen wie den
technischen und medizinischen Fortschritt. Die lohnbe-
zogene Finanzierung des Systems ist liberholt! Wir
brauchen eine Grundversorgung fiir alle, Zuzahlungen
flir besondere Leistungen und die Absicherung sozial
schwacher Mitblrger durch Steuersubventionen."

Dr. med. Ursula Stiiwe

Prasidentin der Landesarztekammer Hessen

Berater von Bund und Landern

Arztlicher Sachverstand ist bei der Suche nach
Losungswegen unverzichtbar. Thre Kompetenz in
medizinischen und gesundheitspolitischen Fragen
macht die Arztekammern zu wichtigen Beratern
von Bund und Landern. Da sie gesetzlich dazu
verpflichtet sind, die Interessen ihrer Mitglieder
und der Blrger zu vertreten, sind Kontakte zu den
Ministerien, Parlamenten, politischen Parteien und
Medien von entscheidender Bedeutung. Die Stellung-
nahmen der Kammern zu Gesetzesentwiirfen,
Verordnungen und Erlassen im gesundheits- und
sozialpolitischen Bereich haben Gewicht.

Die hessische Landesarztekammer ist intensiv in die
Planung der stationaren Krankenversorgung in Hessen
eingebunden. Auch das Katastrophenschutzkonzept,
insbesondere das Kapitel "Medizinischer Katastrophen-
schutz", wurden wesentlich von der LAKH mit
gestaltet. Dieses hessische Modell soll als Grundlage
flr eine harmonisierte Gesetzgebung in allen Bundes-
landern dienen. Die in den Gremien der Landesarzte-
kammer Hessen erarbeiteten Vorschlage fiir eine
Erneuerung des Gesundheitswesens, die sich am
Wohl der Patienten orientieren, werden sowohl in
Gesprachen mit Politikern als auch bei den Delegier-
tenversammlungen o6ffentlich eingebracht.




Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen
Eine leistungsstarke medizinische Versorgung ist nur
moglich, wenn die im Gesundheitswesen Beschaftig-
ten adaquate Arbeitsbedingungen vorfinden. Als
erste Arztekammer in Deutschland hat die LAKH
unter Krankenhausarztinnen und -arzten Umfragen
Uber Arbeitszeiten und Arbeitszufriedenheit durch-
gefihrt. Auch die Griinde fiir den Ausstieg aus der
arztlichen Tatigkeit wurden erstmals von der
hessischen Arztekammer untersucht.

Forderung der Gesundheit

Gesundheit 1aBt sich nicht einfordern, sondern muf3
von jedem Einzelnen aktiv geférdert werden. Fiir die
Landesarztekammer Hessen ist Gesundheitsvorsorge
daher von groBer Bedeutung. Mit Impfaufklarungs-
kampagnen, Aktionen an Schulen, in Sportvereinen
und im Horfunk, Expertenrunden mit Journalisten,
Informationsmaterialien und Fortbildungsveranstal-
tungen fiir Arztinnen und Arzte will die Kammer das
Bewusstsein fiir die Notwendigkeit einer gesunden
Lebensweise fordern. AuBerdem ist die LAKH
Kooperationspartnerin der Arbeitsgemeinschaft
"Sport Pro Gesundheit", der auch der Landessport-
bund Hessen, der Hessische Turnverband und der
Hessische Schwimmverband angehdren, sowie des
Netzwerks "Schule und Gesundheit" des Hessischen
Kultusministeriums.

Fortbildung von Arzten

Neben der Behandlung von Krankheiten stehen
heute gesundheitsférdernde MaBnahmen im Mittel-
punkt der arztlichen Tatigkeit. Bei der Fortbildung
von Artzinnen und Arzten beriicksichtigt die LAKH
auch die neuen, Beratungs- und Betreuungsauf-
gaben umfassenden Anforderungen an das arztliche
Tatigkeitsprofil.

Ausbildung und Fortbildung von
Arzthelfer/innen

Im Gesundheitswesen spielt die Qualifikation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine entscheidende
Rolle. Der/die medizinische Fachangestellte (bisher
die Arzthelferin/der Arzthelfer) ist nicht nur die erste
Kontaktperson fiir den Patienten, sondern sorgt fiir
den reibungslosen Arbeitsablauf in Praxis und Klinik.
Dort Gibernimmt sie/er zunehmend Verwaltungstatig-
keiten, die vor allem an Krankenhdusern bisher von
Arzten erledigt wurden. Eine fundierte berufliche
Ausbildung und Fortbildung, wie sie die Landesarzte-
kammer fordert, sind somit unentbehrlich. Die
Abteilung Arzthelfer/innen-Ausbildungswesen der
LAKH und die Bezirksarztekammern kiimmern sich
um die Durchfiihrung von Ausbildung und Priifungen
in Hessen.




Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Aktiv - effektiv - informativ

Vertrauen wecken durch Kommunikation und
Transparenz: Ziel der externen und internen
Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist es, (iber
die Arztekammer zu informieren und ein positives
Image der Kérperschaft in der Offentlichkeit und bei
ihren Mitgliedern zu férdern. Dazu gehdren auch der
regelmaBige Austausch mit Journalisten und die
Diskussion der von ihnen aufgeworfenen Fragen
und Themen in der Kammer.

Kontakt zu den Medien

Pressemitteilungen, "Runde Tische" mit Arzten und
Journalisten, Hintergrundgesprache und Pressekon-
ferenzen sind wesentliche Bestandteile der externen
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Sie stellen immer
wieder den Kontakt zur Offentlichkeit her und ver-
mitteln Einblicke in die Téatigkeit der Arzteschaft.
Dariliber hinaus sind personliche Gesprache mit
Journalisten wichtig fiir ein vertrauensvolles
Verhaltnis.

Experten-Service

Im Mittelpunkt der externen Presse- und Offentlich-
keitsarbeit steht der "Experten-Service" - und damit
die intensive, fachlich fundierte Information der
Medien. Auf Anfrage von Journalisten werden
medizinische Experten aller Fachgebiete als Inter-
viewpartner fiir Printmedien, Horfunk und Fernsehen
vermittelt. Auf diese Weise tragt der "Experten-
Service" zu dem gegenseitigen Verstandnis von
Offentlichkeit und Arzten bei.

Projekte

In eigener Initiative und in Zusammenarbeit mit den
Medien veranstaltet die Kammer 6ffentlichkeits-
wirksame Projekte (Praventionstage, Horfunk-
aktionen) zur Férderung der Gesundheit und
Gesundheitsvorsorge.

Online-Redaktion

Die Redaktion des Internet-Auftritts www.laekh.de
der Landesarztekammer gehort zum Aufgabenbe-
reich der Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Die Homepage bietet Service, Dienstleistung und
Information sowohl fiir Arztinnen und Arzte als auch
fur Blrgerinnen und Biirger. Sie wird standig weiter-
entwickelt und durch neue Angebote erganzt.

Hessisches Arzteblatt

Das Hessische Arzteblatt ist das offizielle amtliche
Mitteilungsorgan der Landesarztekammer Hessen
und der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen.

Es erscheint einmal im Monat in der Leipziger
Verlagsanstalt, erreicht mit einer Auflage von rund
30.000 Exemplaren alle Mitglieder der Kammer und
steht auch online unter www.laekh.de zur
Verfligung.

Neben zahlreichen redaktionellen Beitragen Uber
gesundheitspolitische und medizinische Themen
enthélt das Hessische Arzteblatt Fortbildungsartikel,
die von der Akademie der Kammer zertifiziert
werden. Rechtswirksame Bekanntmachungen,
Satzungen und Ordnungen erlangen fiir die
hessischen Arztinnen und Arzte erst mit der
Veroffentlichung im Hessischen Arzteblatt
Rechtskraft.

Im Rahmen der internen Offentlichkeitsarbeit
informiert die Pressereferentin monatlich im
Hessischen Arzteblatt (iber Veranstaltungen und
aktuelle Themen.

Pressereferentin: Katja Mohrle, M.A.

Pressestelle der Landesarztekammer Hessen, Postfach 90 06 69, 60446 Frankfurt/Main
Telefon: 069 97 672-188, Fax: 069 97 672-224
E-Mail: katja.moehrle@laekh.de, Internet: www.laekh.de



Bad Nauheimer Gesprache

Unter dem Titel "Bad Nauheimer Geprache" finden
regelmaBig sozial-, gesundheits- und gesellschafts-
politische Diskussionsveranstaltungen fir die
Offentlichkeit statt. Die Themen sind weitgefachert
und reichen von kindlicher und jugendlicher
Aggression Uber Erndhrung und Sport, medizinische
und medizinethische Fragestellungen sowie die Rolle
der Kultur in der Gesellschaft bis hin zur Zukunft des
Gesundheitswesens. Organisiert und durchgefiihrt
werden die "Bad Nauheimer Gesprache" von dem
"Forderkreis Bad Nauheimer Gesprache".
Vorsitzender dieses Vereins ist die Prasidentin der
Landesarztekammer.

Das Internet als Ratgeber

Suchen Sie einen niedergelassenen Arzt oder
Psychotherapeuten in Hessen? Unter www.laekh.de
kdnnen Burger und Patienten in der Rubrik
"Arzt-Suche" mit einem Klick das Arzt-Suche
-Verzeichnis der Kassendrztlichen Vereinigung
Hessen 6ffnen. Hier sind

* niedergelassene Arzte

* am Krankenhaus tatige, erméchtigte Arzte

- Psychologische Psychotherapeuten

* Psychotherapeutisch tétige Arzte

- Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeuten
aufgefihrt.

Die Rubrik "Biirgerinfo" bietet nicht nur wichtige
Adressen und Links (z.B. Aidsaufklaung, Blutspende-
dienste, Gesundheitsamter, Frauennotrufe Hessen,
Krankenhaduser, Selbsthilfeorganisationen u.s.w.),
sondern enthalt dariiber hinaus interessante
Gesundheitstipps.

Gesundheitsféorderung und
Gesundheitserziehung in der Schule

Unter der Schirmherrschaft des Hess.
Sozialministeriums fiihrt die Landesarztekammer seit
2004 eine Impfaufklarungs-Aktion fir 12- bis
14-jahrige Schilerinnen und Schiler an Schulen in
mehreren hessischen Regionen durch. Die Kammer
ist Kooperationspartnerin des Netzwerkes Schule
und Gesundheit des Hess. Kultusministeriums.

Kontakt

Aktuell und birgernah

Gutachter- und Schlichtungsstelle

1978 wurde die in ihrer Arbeit von der Kammer
unabhangige Gutachter- und Schlichtungsstelle
gegriindet. Die Kommision wird von Juristen (ehe-
mals Vorsitzende Richter am Oberlandesgericht)
geleitet und begutachtet vermeintliche Behandlungs-
fehler in einem freiwilligen, fir den Antragsteller
kostenlosen Verfahren. Dabei wird gepriift, ob einer
Arztin oder einem Arzt, die der Landesérztekammer
Hessen als Mitglied angehdren, ein Behandlungs-
fehler in Diagnostik oder Therapie unterlaufen ist,
der gesundheitliche Komplikationen eines Patienten
nach sich gezogen hat oder voraussichtlich nach sich
ziehen wird.

Wesentliche Aufgabe der Gutachter- und
Schlichtungsstelle ist es, nicht nur flr einen
friihzeitigen Schadensausgleich zu sorgen, sondern
ein moglicherweise beschadigtes Vertrauensver-
haltnis zwischen Arzt und Patient wiederherzu-
stellen. Die Gutachter- und Schlichtungsstelle wird
auf schriftlichen Antrag eines der Beteiligten tatig.
Nachdem die vollstandigen Krankenunterlagen
vorliegen, wird jeder Fall sofort einem erfahrenen,
spezialisierten Sachverstandigen tbergeben. Ist die
Patientin oder der Patient nicht mit dessen Gut-
achten einverstanden, entscheidet die Kommission.
Zur Beurteilung werden mehrere Fachgutachter aus
dem Gebiet, dem der Schadensfall zuzuordnen ist,
hinzugezogen.




Bezirksarztekammern

Besondere Aufgaben

Darmstadt

Vorsitzender: Erich Lickroth

Stellvertreter: Dr. med. Karlhans Baumgartl
Wilhelminenplatz 7

64283 Darmstadt

Tel.: 06151 91 668-0

Fax: 06151 91 668-41

E-Mail: bezaek.darmstadt@laekh.de

B Frankfurt

Vorsitzender: Dr. med. Wolf Andreas Fach
Stellvertreter: Dr. med. Mark Siegmund Drexler
Im Vogelsgesang 3

60488 Frankfurt

Tel.: 069 97 672-0

Fax: 069 97 672-500

E-Mail: bezaek.frankfurt@laekh.de

B GieBen
Vorsitzende: Dr. med. Edgar Pinkowski
Stellvertreter: PD Dr. med. Andreas Scholz
Georg-Schlosser-StraBe 6a
35390 GieBen
Tel.: 0641 94 381-0
Fax: 0641 94 381-41
E-Mail: bezaek.giessen@laekh.de

S

Sie sind Uber ganz Hessen verteilt: Die sechs Bezirksarztekammern der
LAKH mit Sitz in Darmstadt, Frankfurt, GieBen, Kassel, Marburg und
Wiesbaden nehmen als regionale Verwaltungsstellen besondere Aufgaben
der Landesarztekammer wahr.

Zu den Aufgaben zahlen u.a.:

Ausbildungswesen Arzthelferinnen

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Arzthelfer/innen-Ausbildungswesen
der Landesarztekammer beraten die Bezirksarztekammern zukinftige
Arzthelferinnen und die ausbildenden Arztinnen und Arzte fiir die Dauer
der Ausbildungszeit. Hinzu kommen die Vorbereitung und Abnahme der
Zwischen- und Abschlusspriifungen.




Kassel

Vorsitzender Dr. med. Lothar Hofmann
Stellvertreter Dr. med. Dr. Ing. Hans-Dieter Rudolph
Wilhelmshoéher Allee 67

34121 Kassel

Tel.: 0561 91 318-0

Fax: 0561 91 318-41
E-Mail: bezaek.kassel@laekh.de

Marburg

Vorsitzender: Dr. med. Klaus Uffelmann
Stellvertreter: Prof. Dr. med. Horst Kuni
RaiffeisenstraBe 6

35043 Marburg

Tel.: 06421 41 070

Fax: 06421 47 689

E-Mail: bezaek.marburg@laekh.de

Wiesbaden

Vorsitzender: Dr. med. Ulrich Lang

Stellvertreter: Dr. med. H. Christian Piper

Abraham-Lincoln-StraBe 36

65189 Wiesbaden

Tel.: 0611 97 748-0

Fax: 0611 97 748-41 [ |
E-Mail: bezaek.wiesbaden@laekh.de

Beratung von Mitgliedern und Patienten

Miindliche und schriftliche Beratung von Mitgliedern und von Blrgern.
Fir Patienten sind die Bezirksarztekammern Ratgeber bei der Arztsuche,
Anlaufstellen fiir Anfragen Uber arztliche Fachrichtungen und bestimmte
Therapieformen, aber auch fiir Beschwerden.

Fortbildung
Vorbereitung und Organisation von arztlichen Fortbildungsveranstaltungen.

Meldewesen
Erfassung und Verwaltung der Arztdaten: berufliche Qualifikation,
Art der arztlichen Tatigkeit.

Schlichtung ) )
bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Arzten, sowie zwischen Arzten und
Auszubildenden.

Zentrales Meldewesen, Landesarztekammer Hessen, Postfach 90 06 69, 60446 Frankfurt/Main
Telefon: 069 97 672-170, Fax: 069 97 672-177
E-Mail: meldewesen@laekh.de, Internet: www.laekh.de



Weiterbildung

Spezialisieren

Die Ausbildung von Arzten bis zur Erteilung der .
Approbation/ Berufserlaubnis ist eine Angelegenheit

des Staates. Dagegen gehort die Weiterbildung zum

Facharzt und zu einer Vielzahl weiterer Spezialisie-

rungszweige zum Aufgabenbereich der

Arztekammern. Die Landesérztekammer erldsst die

Weiterbildungsordnung in Hessen, die es jedem

approbierten Arzt ermdglicht, sich in einem

geregelten Verfahren zu spezialisieren.

Die Kammer erteilt berufsrechtliche Anerkennungen
in 106 Spezialisierungen der Medizin. Mit einer
Priifung schlieBt der Arzt oder die Arztin die Weiter-
bildung zum Beispiel fiir ein Fachgebiet oder einen
Schwerpunkt ab. Dann kann die erworbene Qualifi-
kation auf dem Praxisschild oder der
Krankenhaustafel angezeigt werden.

Die Weiterbildungsabteilung der Kammer berat die
hessischen Arztinnen und Arzten in Weiterbildungs-
fragen. Hier werden die Antrage auf Zulassung zur
Priifung bearbeitet und die Priifungen organisiert.
AuBerdem erteilt die Kammer erfahrenen Arzten die
Befugnis, andere Arztinnen und Arzte weiterzubil-
den. Das Prasidium kann zu seiner Beratung auf
mehr als 350 Gutachter im Weiterbildungswesen
zurtickgreifen, die der Geschaftsfiihrung mit ihrem
spezifischen Fachwissen und ihrer Erfahrung bera-
tend zur Seite stehen.

Landesarztekammer Hessen, Postfach 90 06 69, 60446 Frankfurt/Main
Telefon: 069 97 672-194, Fax: 069 97 672-222
E-Mail: weiterbildung@laekh.de, Internet: www.laekh.de



Fortbildung von A bis Z

Fortbildungszentrum der Landesarztekammer

Fortbildungszentrum der Landesdrztekammer Hessen

Berufliche Fortbildung und Weiterbildung sind fiir die
Landesarztekammer Hessen von zentraler Bedeu-
tung. In ihrem Fortbildungszentrum in Bad Nauheim
bieten die Akademie fir arztliche Fortbildung und
Weiterbildung und die Carl-Oelemann-Schule Kurse,
Seminare und Workshops fir die Fort- und Weiter-
bildung von Arzten und fiir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Angehdrigen medizinischer
Assistenzberufe an.

Das Fortbildungszentrum:
[Tagungen, Kongresse, Veranstaltungsmanagement]

Ideale Bedingungen fiir Tagungen und Kongresse in
Hessen: Das moderne Fortbildungszentrum der
Kammer ist auch fiir externe Veranstalter oder
private Interessenten attraktiv. 20 unterschiedlich
groBe Konferenz- und Seminarrdaume bieten (ber
1.000 Personen Platz. Die Raume, geeignet fir
kleine Seminare ab 8 Personen, aber auch fiir groBe
Kongresse (bis zu 270 Personen), sind mit modern-
ster Tagungstechnik ausgestattet. 3 EDV-Raume mit
jeweils 12 bzw. 6 vernetzten PCs stehen ebenso zur
Verfligung, wie spezielle medizinische Schulungs-
raume. Auf Wunsch werden Unterkunft und Verpfle-
gung arrangiert. (Managerin: Sigrid Blehle)

Carl-Oelemann-Weg 5-7, 61231 Bad Nauheim, Telefon: 06032 782-0, Fax: 06032 782-228

E-Mail: info@fbz-hessen.de, Internet: www.fbz-hessen.de



Fortbildung von A bis Z

Akademie im Fortbildungszentrum

Die Qualitat arztlichen Handelns hangt in erster Linie
von einer grindlichen Aus- und Weiterbildung und
einer das gesamte Berufsleben begleitenden konti-
nuierlichen Fort- bildung des einzelnen Arztes ab.
Die Fortbildung dient dazu, einmal erworbenes
Wissen sténdig zu aktualisieren. Um Arztinnen und
Arzten in Hessen eine qualitativ hochwertige perma-
nente Fortbildung zu ermdglichen, wurde am

21. Februar 1970 die Akademie fir arztliche
Fortbildung in Bad Nauheim gegriindet, zunachst
nur fiir die Fortbildung der Arzte, dann zunehmend
auch fir ihre Weiterbildung, was sich 1977 in der
Erweiterung ihres Namens niederschlug. Eine Beson-
derheit ist die freiwillige Mitgliedschaft. Heute zahlt
sie Uber 7.500 freiwillige Mitglieder. Die von der
Arzteschaft weitgehend selbst finanzierte Akademie
hat bundesweit Modellcharakter. Das ganze Jahr
Uber werden hier Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen fiir Arztinnen und Arzte angeboten. Pro Jahr
bilden sich hier durchschnittlich etwa 13.000 Teil-
nehmer in rund 220, zum Teil mehrtagigen Veran-
staltungen fort.

Die Fort- und Weiterbildung umfasst sowohl die Ver-
mittlung theoretischen Wissens, als auch die Ubung
praktischer Fahigkeiten. Uber die Themen und
Programme beraten Sektionsvorsténde, die zu allen
medizinischen Fachgebieten in der Akademie
bestehen. Dabei werden sowohl fachspezifische als
auch zunehmend interdisziplindre Fragen bearbeitet.

Organe der Akademie

Der Vorstand: 9 Mitglieder (2 sind von der KV
Hessen benannt), gewahlt von der Delegiertenver-
sammlung der Landesarztekammer Hessen
Vorsitzender: Prof. Dr. med. Ernst-Gerhard
Loch, Wiesbaden

Die Sektionsvorstande entsprechend den Fachge-
bieten der Weiterbildungsordnung. Derzeit 37 inkl.
kooptierter Teilgebiete, zusatzlich Arbeitskreise
(Sportmedizin, Notfallmedizin, AiP-Ausbildung,
Quialitatssicherung in der arztlichen Fortbildung)
Geschaftsfiihrerin: Sigrid Blehle

Themen von A bis Z:

[Seminare, Kurse, Kolloquien, Kongresse,
Sektionsveranstaltungen]

Allgemeinmedizin, Kurs-Weiterbildung, Arbeits- und
Betriebsmedizin, Arzt im Praktikum, Ausbildungs-
seminare - Begutachtung (arztliche) - Diabetes-
Kolloquium, Didaktik, DMP - Erndhrungsmedizin,
Ethik, EBM - Fortbildung fiir Fortbilder, Frauen-
heilkunde und Geburtshilfe - Weiterbildungsbe-
gleitende Fortbildung - Gerontologie/ Geriatrie,
Gesundheitswesen in Deutschland - Humangenetik -
Innere Medizin; strukturierte fachspezifische
Fortbildung, Medizinische Informatik, Internet fiir
Arzte, Impfkurs - Katastrophenmedizin - Literatur und
Medizin - Medical English - Mykologie-Kurs -
Notfallmedizin, Notdienst-Seminar "Akuter Notfall -
was tun?", Fachkunde-Nachweis "Rettungsdienst",
"Leitender Notarzt" und Wiederholungsseminar,
Arztlicher Leiter Rettungsdienst, Katastrophenmedizin
- Organspende, Organtransplantation - Palliativ-
medizin, Pharmakotherapiekurse, Pockenimpfung,
Pravention und Rehabilitation, Psychosomatische
Grundversorgung, Psychosomatik-Curriculum,
Psychotherapie-Tage etc. - Qualitdtsmanagement
(Arztliches), Qualititssicherung, Qualititszirkel - SARS
- Spezielle Schmerztherapie, Schwangerschafts-
konflikt-Beratung (§ 218 StGB), Strahlenschutzkurse,
Sozialmedizin, Suchtmedizinische Grundversorgung -
Ultraschallkurse - Verkehrsmedizinische Begutachtung
- "Wartburggesprache" zur Salutogenese - Zertifi-
zierung der arztlichen Fortbildung, Zusammenarbeit
mit anderen Kammer-Akademien und Institutionen

Akademie fiir arztliche Fortbildung und Weiterbildung der Landesarztekammer Hessen
Carl-Oelemann-Weg 7, 61231 Bad Nauheim, Telefon: 06032 782-0, Fax: 06032 782-228,
E-Mail: info@fbz-hessen.de, www.fbz-hessen.de



Fortbildung von A bis Z

Carl-Oelemann-Schule im Fortbildungszentrum

Ziele und Aufgaben

Die 1974 gegriindete Carl-Oelemann-Schule
(Trégerin: LAKH) ergénzt und foérdert die Ausbildung
von Arzthelfern und Arzthelferinnen (Med. Fachan-
gestellten) durch (berbetriebliche AusbildungsmaR-
nahmen und Fort- und Weiterbildungsangebote fiir
Arzthelfer/innen, Arztfachhelfer/innen, Angehdrige
anderer Fachberufe im Gesundheitswesen sowie flir
Personen, die keinem medizinischen Assistenzberuf
angehoren. Pro Jahr werden hier rund 3.100 Teil-
nehmer in 190 Kursen ausgebildet (Uberbetriebliche
Ausbildung) und 1.700 Teilnehmer in 90 Kursen
(Fortbildungsveranstaltungen) fortgebildet.

Uberbetriebliche Ausbildung

1977 startete die Carl-Oelemann-Schule mit den
ersten Lehrgangen der Uberbetrieblichen Ausbil-
dung. Seit 1981 sind alle ausbildenden hessischen
Arzte verpflichtet, ihre Auszubildenden fiir eine
Woche pro Ausbildungsjahr in die Carl-Oelemann
-Schule zur Uberbetrieblichen Ausbildung zu
schicken. Die Uberbetriebliche Ausbildung leistet
einen Beitrag zur Vereinheitlichung der Ausbildung
und zur Qualitatssicherung der Patientenversorgung
in den Arztpraxen. Vermittelt werden wichtige
Fahigkeiten und Fertigkeiten aus den
Ausbildungsbereichen Patientenbetreuung,
Praxisorganisation + EDV, Abrechnung, Hygiene,
Instrumenten- und Geratekunde, NotfallmaBnahmen
und Erstversorgung sowie Laboriibungen.

Da der Einzugsbereich ganz Hessen umfasst, ist der
Carl-Oelemann-Schule ein Internat mit Unterkunfts-
und Verpflegungsangebot angegliedert. Das neue
Seminargebdude ermdglicht seit 2002 eine noch
intensivere fachpraktische Unterweisung in der
Uberbetrieblichen Ausbildung.

Organe der Carl-Oelemann-Schule
Der Vorstand: 6 Mitglieder, berufen vom
Prasidium der LAKH

Vorsitzender: Dr. med. Klaus Uffelmann,
Gemiinden

Der Beirat: 7 Mitglieder

Der Ausschuss fiir Uberbetriebliche Ausbildung:

6 Mitglieder

Vorsitzender: Dr. med. Lothar Hofmann,
Kassel

Schulleiterin: Jutta Beleites (bis 31.12.2006)

Stv. Schulleiterin: Silvia Happel

Fortbildungs- und QualifizierungsmaBBnahmen
von A bis Z

Neben der Uberbetrieblichen Ausbildung bietet die
Carl-Oelemann-Schule eine Vielzahl von
Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen an:

Workshops flir arbeitsmedizinisches
Assistenzpersonal (Larm, Auge, Optik,
Lungenfunktion), Abrechnungswesen,
Berufsgenossenschaftliche Abrechnung, Ambulante
Pflege, Assistenz beim ambulanten Operieren,
Fortbildung fiir Mitarbeiter/innen in
Augenarztpraxen, Fortbildung zur Arztfachhelfer/in,
Akupunktur - Betriebswirtschaftliches Einkaufen fir
die Arztpraxis, Bewerbung und
Einstellungsgesprache

- Diabetesseminar fiir Arzthelfer/innen - Assistenz
bei endoskopischen Untersuchungen, EKG, EDV am
Arbeitsplatz, Der Arztbrief am PC - Grundlagen der
Gesprachsfiihrung, Das Fiihren von
Konfliktgesprachen, Telefongesprache mit
schwierigen Patienten, Patientenschulung und
Beratungsgesprache - Qualitatssicherung in der
arztlichen Praxis "Bereich Hygiene", Hausliche
Krankenpflege und die Aufgaben der Arztpraxis -
Grundlagen der Inhalationstherapie, Injektionen,
Infusionen, Internet in der arztlichen Praxis -
Bluterkrankungen und Krebs, Hausliche
Krankenpflege, Arztpraxis und Krankenhaus,
Sektoriibergreifende Versorgung, Klinikassistentin,
Struktur- und Kostenanalyse in der Praxis -
Management und Marketing in der Arztpraxis,
Medizinproduktegesetz, Umgang mit medizinischem
Untersuchungsmaterial, MRT - Kernspintomographie
- Notfalle in der Arztpraxis - Onkologische
Fortbildung, Krankheitsbild Osteoporose -
Priifungsvorbereitungskurse fiir Auszubildende,
Patientenbetreuung in der Padiatrie

- Einstelltechniken und Qualitatssicherung in der
Radiologie, Folgen und Konsequenzen der neuen
Roéntgenverordnung - Schmerztherapie, Kenntnisse
im Strahlenschutz, Stressmanagement, Quartals-
und Jahresstatistik in der Arztpraxis - Elemente der
Teamarbeit - Verbande, Vaginalzytologie und
-mykologie - Wundbehandlung

Aus-, Fort- und Weiterbildung von Angehdrigen medizinischer Assistenzberufe
Carl-Oelemann-Schule, Carl-Oelemann-Weg 5, 61231 Bad Nauheim

Tel.: 06032 782-100, Fax: 06032 782-180

E-Mail: verwaltuna.cos@laekh.de. Internet: www.laekh.de



Arbeitskreise, Ausschlisse und Kommissionen

Erfolgreich durch Sachverstand

Arbeitskreis Palliativmedizin

Der Arbeitskreis Palliativmedizin setzt sich fiir eine
Verbesserung der Versorgung schwerkranker und
sterbender Menschen in Hessen ein. Dabei wird der
interdisziplinaren Zusammenarbeit arztlicher Fach-
gebiete und anderer, in die Betreuung Schwerkran-
ker eingebundener Berufsgruppen eine besondere
Bedeutung beigemessen.

Arbeitgruppe zur Umsetzung der (Muster-)
Weiterbildungsordnung

Dieser Ausschuss berat die Weiterentwickung und
die Mdglichkeiten der Umsetzung der
Muster-)Weiterbildungsordnung des Deutschen
Arztetages und der Richtlinien (iber den Inhalt der
Weiterbildung.

Ausschuss Rettungsdienst

Zu den Aufgaben dieses Ausschusses gehort die
Qualitatssicherung im Rettungsdienst. Im Auftrag
des Prasidiums Uberpriift er die Fort- und Weiter-
bildungsangebote im Rettungsdienst. Auch das
Konzept fiir die Fortbildung "Arztlicher Leiter
Rettungsdienst" wurde hier erarbeitet.

Ausschuss Umwelt und Medizin

Dieser Ausschuss setzt sich mit den gesundheits-
schadigenden Auswirkungen von Umwelteinfliissen
auseinander. Die Problematik elektromagnetischer
Felder ("Elektrosmog") und gesundheitliche Beein-
trachtigungen durch nachtlichen Fluglérm zahlen zu
den aktuellen Themen.

Berufsbildungsausschuss

Der im Auftrag des Berufsbildungsgesetzes von der
Landesarztekammer eingerichtete Ausschuss, dem
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und in der beruflichen
Bildung tatige Lehrer angehdren, beschlieBt in allen
wichtigen Angelegenheiten der Arzthelfer/innen-
ausbildung.

Landesarztekammer Hessen, Postfach 90 06 69, 60446 Frankfurt am Main
Telefon: 069 97 672-0, Fax: 069 97 672-128
E-Mail: info@laekh.de, Internet: www.laekh.de

Ethik-Kommission

Die unabhdngige Ethik-Kommission bei der Landes-
drztekammer berdt Arztinnen und Arzte in Hessen
vor der Durchfiihrung bestimmter Forschungsvor-
haben (iber die damit verbundenen berufsethischen
und berufsrechtlichen Fragen.

Finanzausschuss

Als unabhangiger Ausschuss der Delegiertenver-
sammlung Gberwacht und kontrolliert er die
Finanzen der Kammer.

Gebiihrenordnungsausschuss

Er schlichtet bei gebiihrenrechtlichen Streitigkeiten
zwischen Arzten und Dritten, nimmt auf Anfrage von
Behdrden Stellung zu gebiihrenrechtlichen Fragen
und prift Liquidationen.

Gutachterausschiisse im
Weiterbildungswesen

Uber 300 besonders ausgewiesene Vertreter der
jeweiligen Fachgebiete beraten die Geschafts-
fihrung und die Weiterbildungsabteilung der
Kammer bei der Bearbeitung von Antrdgen auf
Zulassung zur Priifung, auf Erteilung einer Befugnis
zur Weiterbildung u.a.m.

Hilfsfonds

Der Ausschuss Hilfsfonds verwaltet das Sonderver-
mdgen der LAKH zur Unterstiitzung von in Not
geratenen Arzten und deren Angehérigen.




IVF / ET - Kommission (IVF =
Invitro-Fertilisation, ET = Embryo Transfer)
Die IVF / ET - Kommission genehmigt die Antrage
von unverheirateten Paaren zur Durchfiihrung einer
kiinstlichen Befruchtung in Hessen. Die Entschei-
dungen werden zum Wohle des ungeborenen
Kindes getroffen.

Kommission Lebendspende

Seit 1997 regelt das neue Transplantationsgesetz die
Spende, Entnahme und Ubertragung von Organen.
Hierzu gehdort auch die Organentnahme bei leben-
den Personen, die sogenannte "Lebendspende". Sie
ist nur unter engen allgemeinen und medizinischen
Voraussetzungen maoglich. Dariiber hinaus muss die
Kommission gutachterlich dazu Stellung nehmen, ob
begriindete Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass

die Einwilligung in die Organspende nicht freiwillig
erfolgt oder verbotenerweise mit dem Organ gehan-
delt worden ist.

Konferenz der Fachberufe im
Gesundheitswesen

Sie setzt sich aus den verschiedenen
Reprasentanten der Verbande in Gesundheitswesen
zusammen. Hauptaufgaben der Konferenz sind die
Verbesserung der Zusammenarbeit und de
Strukturentwicklung im Gesundheitswesen.

Krankenhausausschuss

Der Krankenhausausschuss berat iber aktuelle
Probleme der stationaren Patientenversorgung und
erarbeitet Vorschlage zur Strukturentwicklung im
Krankenhaus.

Menschenrechtsbeauftragter der Kammer

Ob es um die Begutachtung der Flugreisetauglichkeit
von Abzuschiebenden oder um die Verabreichung
von Brechmitteln bei der Bekampfung des Drogen-
handels geht: Der Menschenrechtsbeauftragte der
Kammer engagiert sich dafiir, daB Arzte bei der
Auslibung ihres Berufes nicht per Gesetz oder
behdrdlicher Anordnung zu Handlungen verpflichtet
werden kdnnen, die mit dem arztlichen Berufsethos
unvereinbar sind.

Referat Arztinnen

Die Landesarztekammer bietet eine gezielte Forder-
ung junger Arztinnen an. Dazu zéhlen MaBnahmen,
die auf eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf abzielen. Mit dem Mentoring-Projekt berat und
unterstiitzt das Referat Arztinnen junge Kolleginnen
auch bei der Planung der beruflichen Karriere.

Vertrauensstelle des Hessischen
Krebsregisters

Die Vertrauensstelle des Hessischen Krebsregisters
bei der Landesarztekammer erhalt von behandeln-
den Arzten aus dem Regierungsbezirk Darmstadt
Meldungen liber Krebserkrankungen ihrer Patienten.
Diese Meldungen werden in der Vertrauensstelle
verschlisselt und pseudonymisiert, d. h. der Perso-
nenbezug wird entfernt. Die derart aufbereiteten
Krebsmeldungen werden dann an die beim Land
Hessen angesiedelte Registerstelle des Krebsregis-
ters weitergeleitet, wo die Daten wissenschaftlich
ausgewertet werden. So kann festgestellt werden,
wo bestimmte Krebserkrankungen gehauft auftre-
ten. Davon erhofft man sich, MaBnahmen zur
Krebspravention ergreifen zu kdnnen.




Versorgungswerk

Leistungen fiir Mitglieder

Das Versorgungswerk der Landesarztekammer
Hessen ist eine besondere Einrichtung der Kammer.
Ihm gehdren die niedergelassenen und angestellten
Arztinnen und Arzte in Hessen als Pflichtmitglieder
an. Aufgabe des Versorgungswerkes ist es, seine
Mitglieder und deren Familienangehdrige im Versor-
gungsfall abzusichern. Entsprechend Satzung und
Versorgungsordnung gewahrt das Versorgungswerk
Altersrenten und Berufsunfahigkeitsrenten mit Kin-
derzuschissen, Hinterbliebenenrenten sowie Zu-
schiisse zu RehabilitationsmaBnahmen.

Das Versorgungswerk hat 3 Organe:

Die Delegiertenversammlung beschlieBt u. a. tiber
Satzungsanderungen, stellt den Jahresabschluss fest
und wahlt die 7 Mitglieder des Aufsichtsrates.

Der ehrenamtlich tatige Aufsichtsrat besteht aus
Arztinnen und Arzten, die Mitglieder des Versor-
gungswerkes sind. Aufgaben des Aufsichtsrates sind
insbesondere die Uberwachung des Geschéftsab-
laufes sowie Beschliisse (iber Erwerb, VerauBerung
und Verwertung von Grundstiicken und sonstigen
Vermoégenswerten des Versorgungswerkes gem. der
Anlagerichtlinien. Die Vorsitzende des Aufsichtsrates
und die Prasidentin der Landesdarztekammer vertret-
en gemeinsam das Versorgungswerk gerichtlich und
auBergerichtlich sowie bei vermdgensrechtlichen
Verpflichtungserklarungen.

Der hauptamtlich tatige Verwaltungsrat fiihrt nach
MaBgabe einer vom Aufsichtsrat erlassenen Ge-
schaftsordnung die laufenden Geschafte des Versor-
gungswerkes, soweit sie nicht durch Satzung
anderen Stellen (bertragen sind.

Etwa 50 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erfiillen die

Aufgaben des Versorgungswerkes; diese umfassen
u.a.:

e die Beratung, Information und Betreuung
der Mitglieder
die Beitragsveranlagung
das Rechnungswesen

e die Immobilien- und Liegenschaftsverwal-
tung

e die Wertpapier- und Darlehensverwaltung
und

e die Auszahlung der Leistungen

Vorsitzende des Aufsichtsrates:
Dr. med. Brigitte Ende, Buseck

stellvertretender Vorsitzender
Dr. med. Gerhard Peleska, Marburg

Dem Aufsichtsrat gehéren ferner an:

Dr. med. Harald Krieger, Linden

Dr. med. Matthias Moreth, Eschborn
Dr. med. Glinter Pasewald, Wiesbaden
Dr. med. Detlev Steininger, Darmstadt
Dr. med. Susan Trittmacher, Frankfurt

Dem Verwaltungsrat gehéren an:

Geschaftsfiihrer,
Sprecher Verwaltungsrat Kapitalanlagen:
Friedrich-Wilhelm Floren

Geschaftsfiihrer,

Sprecher Verwaltungsrat Kfm. und
Versicherungsbetrieb:

Klaus Selch

Hans Schweikart
Kaufmannischer Geschéaftsfuhrer der
Landesarztekammer

Sie erreichen das Versorgungswerk unter:
Telefon: 069 97 964-0

Telefax: 069 97 964-171

E-Mail: info@arztrente.de

Internet: www.arztrente.de

Versorgungswerk der Landesarztekammer Hessen, Mittlerer Hasenpfad 25, 60598 Frankfurt am Main
Telefon: 069 97 664-0, Fax: 069 97 964-171
E-Mail: info@arztrente.de, Internet: www.arztrente.de
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Bl So finden Sie das Fortbildungszentrum:

...mit Bahn & Bus

aus Richtung Frankfurt Gber Friedberg bzw. aus Richtung

Kassel/GieBen mit der Regionalbahn oder dem Regionalex-

press, in Bad Nauheim vom Bahnhof mit der Bus-Linie 11 in

Richtung Usa-Wellenbad bis zur Haltestelle Hochwald-

krankenhaus. e

Hannover Dortmund
Kassel GieBen

...mit dem PKW 1| Bad Nauheim

in Bad Nauheim den weiBen Schildern Landesarzte- 13 {83}
kammer und Hochwaldkrankenhaus folgen, von der
RingstraBBe in den Carl-Oelemann-Weg abbiegen. Parkplatze
einschlieBlich Behinderten-Parkplatze sind in der Tiefgarage
des Seminargebaudes, Carl-Oelemann-Weg 5 vorhanden.

Wolfersheim

Bad Nauheim

...von Norden o
Autobahn A5 Kassel - Frankfurt, o T a5}
Abfahrt Bad Nauheim/Butzbach Siid, nach rechts auf die B3.
Die UmgehungsstraBe durchfahren bis zum Ende, dann links
in die Schwalheimer Strale einbiegen und geradeaus fahren.

Homburger StraBe
Friedberger StraRe

...von Siiden

Autobahn A5 Frankfurt - Kassel, Ockstadt

Abfahrt Friedberg rechts abbiegen Richtung Friedberg, nach 1| Friedberg Il Florstadt]
ca. 4 km links abbiegen nach Ockstadt, hier Ortsdurchfahrt 16] —38
nach Bad Nauheim, am ersten Kreisverkehr in Bad Nauheim wonsacen Friedberg o s
links in die RingstraBe abbiegen. ] Fronktorta Henay

Fortbildungszentrum der Landesarztekammer Hessen
Carl-Oelemann-Weg 5-7, 61231 Bad Nauheim, Telefon: 06032 782-0, Fax: 06032 782-228,
E-Mail: info@fbz-hessen.de, www.fbz-hessen.de



So finden Sie die Landesarztekammer Hessen:

Anfahrt mit offentlichen Verkehrsmitteln

mit RMV vom Hauptbahnhof:
mit der Linie U4 bis zur Bockenheimer Warte,

Umsteigen in die Linie U7 Richtung Hausen
bis Endstation Hausen (Fahrzeit inkl. Umsteigen ca. 20 Minuten)

Weitere Anfahrtmdglichkeiten finden Sie unter: www.laekh.de
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Landesarztekammer Hessen, Im Vogelsgesang 3, 60488 Frankfurt am Main

Telefon: 069 97 672-0, Fax: 069 97 672-128
E-Mail: info@laekh.de, Internet: www.laekh.de



www.laekh.de




