Carl-Oelemann-Schule:

Informationen zur Uberbetrieblichen Ausbildung (UA) im Uberblick

Die Carl-Oelemann-Schule (COS) als Abteilung der Landesarztekammer Hessen flhrt fir alle
Auszubildenden in Hessen in der Berufsausbildung zum/zur Medizinischen Fachangestellten die UA-

Lehrgange durch.

Lehrgangstermine der Berufsschulklassen sind immer aktuell auf der Webseite verdoffentlicht.

Was ist die Uberbetriebliche Ausbildung?

Die UA erganzt und unterstitzt die Berufsaus-
bildung in den Ausbildungsstatten. Die
Lerninhalte sind auf den Inhalt des
Ausbildungsrahmenplans ausgerichtet, dem
auch die Ausbildungsstatten unterworfen sind,
wahrend die Lerninhalte in den Berufsschulen
durch den Rahmenlehrplan geregelt sind.

Einen Uberblick zu den Lerninhalten UA finden
Sie auf der Website.

Unser Ziel ist es, in der UA durch vielfaltige
fachpraktische Ubungen, unter Anwendung
verschiedener Medizinprodukte (Gerate,
Instrumente, Materialien), Lerninhalte
handlungsorientiert und im Praxisbezug zu
vermitteln. Dies geschieht mit besonderem
Blick auf die Vermeidung von Fehlerquellen
(insbesondere zur Sicherstellung der
Patientensicherheit und Vermeidung von
Eigengefahrdung) sowie unter dem wichtigen
Aspekt des kontinuierlichen Trainings einer
guten Patientenkommunikation.

Die Fachraume der COS verfiigen hierzu tber
die entsprechende medizintechnische
Ausstattung. Ausreichende Lernmaterialien
und Medizinprodukte erméglichen es, Ubungen
wiederholend durchzufihren.
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Wie laufen die Lehrgangswochen ab?

Die UA findet in einem Blended-Learning-
Konzept statt, d. h. zwei Prasenzwochen in Bad
Nauheim sind durch eine E-Learningphase
miteinander verbunden.

Lehrgang A und C mit jeweils 44 Unterrichts-
stunden finden an 5 Tagen direkt vor Ort in der
COS statt. Die Unterrichtswoche beginnt
montags mit der Anreise und endet freitags
spatestens um 17:00 Uhr. Bei einer langeren
Anfahrt empfiehlt es sich, bereits am Sonntag-
abend im Gastehaus anzureisen. Gut
ausgeschlafen fallt das Lernen leichter!

Am Empfang des Gastehaus erhalten alle die
ersten Informationen und Unterlagen zur
Lehrgangswoche. Mit einer BegriRungsstunde
am Montag starten die jeweiligen Lerngruppen
dann gemeinsam in ihre neue Lernwelt mit
vielen Ubungen, neuen Erfahrungen und einem
lebhaften Austausch zu den jeweiligen Lernbe-
reichen.

Die Lerninhalte des Lehrgang B (E-Learning)
wiederholen und vertiefen die Lerninhalte des
Lehrgang A und vermitteln dartber hinaus
Wissensgrundlagen zur Vorbereitung auf
verschiedene praktische Lernubungen im
Lehrgang C.

Der Lehrgang B findet weitgehend bei freier
Zeitplanung statt.



Wie ist der Ablauf im E-Learning
(Lehrgang B)?

Das Lernen findet auf der webbasierten
Lernplattform ILIAS statt.

In der Lehrgangswoche A erhalten alle Auszu-
bildenden eine Einfihrung in die Anwendung
mit den eigenen Login-Daten.

Der Lernbereich ist in drei Lernabschnitte mit
insgesamt 41 Unterrichtsstunden (& 45 Min)
gegliedert. Fir die Durchflihrung stehen
insgesamt 15 Wochen zur Verfliigung. Die
Auszubildenden werden tutoriell begleitet, teilen
sich aber die Lernzeiten in Absprache mit ihrer
Ausbildungsstatte frei ein. Bei Fragen steht
zudem die ILIAS-Hotline zur Verfiigung.

Jeder Lernabschnitt endet mit einer
Erfolgskontrolle, nach deren Bestehen wird der
nachste Lernabschnitt freigeschaltet.

Die Lerneinheiten eigenen sich auch gut fur
Unterweisungsstunden in den Ausbildungs-
statten zur Wiederholung und Vertiefung von
Inhalten.

Selbststandig zu erarbeitende Lerntexte,
Lernvideos, Wissenstests und Ubungsaufgaben
wechseln sich in den Lerneinheiten ab. So kann
z. B. das Anlegen von Wundverbanden anhand
von Bilderstrecken praktisch gelibt werden.

Welche Abrechnungssysteme gibt es? Diese
Frage wird u. a. durch Lernvideos erlautert. Das
Themenfeld ,Arzneimittel“ vermittelt wichtige
Regeln zum Kihlschrankmanagement. Durch
eine Fallgeschichte kann in der Folge zusatzlich
die Anwendung eines Fehlerprotokolls gelbt
werden. Auch stehen Videos fir den
Lernbereich ,Patientenanleitung® (Training der
Kommunikationskompetenz) zur Verfiigung,
sowie viele Inhalte mehr.
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Die Lerneinheiten sind bis zur Abschluss-
prufung freigeschaltet, so dass das
Lerntraining wiederholend durchgefihrt
werden kann.



Ubernachtung und Verpflegung

Das Gastehaus ist als gehobene Jugendherberge ausgestattet — Zweibett-Zimmer mit Dusche und
WC. Die Auszubildenden beziehen ihre Betten selbst, mit der zur Verfiigung gestellten Bettwasche.
Handtlcher und Hygieneartikel sind mitzubringen.

Das Frihstick, Mittag- und Abendessen werden im Casino im Gastehaus eingenommen. Der
Verpflegungsbereich ist durch die Deutsche Gesellschaft fir Ernahrung zertifiziert.

In den Pausen und in den Abendstunden konnen Getranke an den Servicestationen entnommen
werden.

Abendveranstaltungen

Fur Auszubildende, die ihren Wissensdurst
zusatzlich noch in den Abendstunden stillen
wollen, bietet die COS kostenfreie Zusatzver-
anstaltungen zu unterschiedlichen Themen in
den Prasenzwochen an. Das aktuelle Angebot
wird jeweils zum Lehrgangswochenstart
mitgeteilt.

Freizeit

Das Gastehaus ist entsprechend des Verwend-
ungszwecks fir die Unterbringung von
Auszubildenden ausgestattet. So stehen z. B.
Spiele bereit, oder auch die Hometrainer fiir das Haben Sie Fragen?
~Workout® nach einem langen Unterrichtstag. In
der Nahe befindet sich zudem das Usa-
Wellenbad fir alle, die gerne noch eine Runde
schwimmen gehen mdchten.

Wir stehen Ihnen gerne zur Verfligung.

Ansprechpartnerinnen:
Carina Hoffmann, Natascha Meyer
Telefon: 06032 782-100 (Durchwahl — 174

Lernen mit Konzentration und Spaf oder -178) E-Mail: uea.cos@laekh.de
Die Lehrgangswochen sind reichlich gefullt mit Carl-Oelemann-Schule
Lerninhalten und vielen Eindricken. Den Carl-Oelemann-Weg 5

Auszubildenden stehen praxisnahe 61231 Bad Nauheim
ausgestattete Radume zur Verfligung um
zielfihrend lernen zu kénnen. Auf des Einhalten
der Haus- und Lehrgangsordnung legen wir
besonderen Wert, damit auch ausreichende
Ruhezeiten zur Verfligung stehen.

Weitere Informationen:

Lehrgangsgebiihren

Die Gebuhren werden als Pauschalbetrag laut
Kostensatzung der Landesarztekammer

erhoben. ‘




