Landesdrztekammer Hessen
Korperschaft des &ffentlichen Rechts

Stand: September 2024
Neuves Berufsbildungsgesetz, insbesondere
Anrechnung der Berufsschulzeit auf die Ausbildungszeit

Rechtsgrundlage = Berufsbildungsgesetz (BBIG) § 15 Freistellung, Anrechnung (Inkrafttreten 01.08.2024)

Geltungsbereich = FUr Jugendliche (15, aber noch nicht 18 Jahre alt) und Erwachsene (ab 18 Jahre alt)

Die nachfolgenden Vorschriften gelten fir alle Auszubildenden unabh&ngig vom Alter, also fir Jugendli-
che und Erwachsene gleichermaBen. Neben der Freistellung wird jetzt auch die Anrechnung geregelt,
die nach der bisherigen Rechtslage nur fUr Jugendliche im Jugendarbeitsschutzgesetz gesetzlich gere-
gelt war.

Berufsschulpflicht

Auszubildende, die in einem Ausbildungsverhdlinis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes stehen (= duale
Berufsausbildung) sind gemdaB §§ 62, 63 Hessisches Schulgesetz fUr die Dauer des Ausbildungsverhdltnisses
berufsschulpflichtig.

Aus dem Berufsbildungsgesetz sowie dem Berufsausbildungsvertrag ergibt sich ebenfalls die Pflicht zur

Teilnahme am Berufsschulunterricht.

Die Berufsschulpflicht gilt fUr jugendliche und erwachsene Auszubildende gleichermaBen.

Freistellung/Anrechnung gemas § 15 Berufsbildungsgesetz

Freistellung
Ausbildende haben Auszubildende freizustellen

Anrechnung
Auf die Ausbildungszeit werden angerechnet

fUr die Teilnahme am Berufsschulunterricht,

die Berufsschulunterrichtszeit einschlieBlich der Pau-
sen und der notwendigen Wegezeiten zwischen
Berufsschule und Ausbildungsstdtte,

an einem Berufsschultag mit mehr als fOnf
Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten,
einmal in der Woche,

Berufsschultag mit der durchschnittlichen taglichen
Ausbildungszeit,

fUr die Teilnahme an Prifungen,

die Freistellung mit der Zeit der Teilnahme ein-
schlieBlich der Pausen und der notwendigen
Wegezeiten zwischen Teilnahmeort und Ausbil-
dungsstétte,

fUr die Teilnahme an AusbildungsmaBnahmen, die
aufgrund o6ffentlich-rechtlicher oder vertraglicher
Bestimmungen auBerhalb der Ausbildungsstatte
durchzufUhren sind,

die Freistellung mit der Zeit der Teilnahme ein-
schlieBlich der Pausen und der notwendigen
Wegezeiten zwischen Teilinahmeort und Ausbil-
dungsstatte,

an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschluss-
profung unmittelbar vorangeht.

die Freistellung mit der durchschnittlichen téglichen
Ausbildungszeit.

e Die neue Anrechnungsregelung erschwert — abhdngig von der Offnungszeit der Ausbildungsstatte -
das ErfUllen der vereinbarten Ausbildungszeit (40 oder 38,5 Stunden pro Woche). Darauf haben Aus-
zubildende aber einen vertraglichen Anspruch. Eine Anrechnung von Zeiten der ausbildungsbezoge-
nen Beschdaftigung auBerhalb von Sprechzeiten oder fUr das FGhren des Berichtsheftes ist moglich.

e Gibt es pro Woche zwei Berufsschultage mit jeweils mehr als finf Unterrichtsstunden (langer Berufs-
schultag), sind Auszubildende verpflichtet, an einem der beiden Tage in die Ausbildungsstéatte zurick-
zukehren. Welcher Tag als langer Berufsschultag gilt, bestimmt vornehmlich die Ausbildungsstatte.

e Der lange Berufsschultag wird mit der durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit angerechnet. Er-
wachsene Auszubildende durfen in die Ausbildungsstdtte zurUckkehren. Die zusatzlichen Stunden

werden angerechnet.
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e Am kurzen oder zweiten langen Berufsschultag in einer Woche durfen Auszubildende unter Beach-
tfung der zuldssigen Hochstdauer der téglichen Ausbildungszeit noch in der Ausbildungsstétte be-
schaftigh werden. Die VerhdlinismdaBigkeit von Wegezeit und Restarbeitszeit (mindestens 1 Stunde)
sollte beachtet werden.

¢ Ohne Ankundigung ausgefallene Unterrichtsstunden oder Freistunden werden angerechnet, nicht
aber absichtlich versGumte Unterrichtsstunden.

e Dauert der Berufsschultag I&nger als ein Tag in der Ausbildungsstatte, findet dies keine BerUcksichti-
gung. Es wird auch in diesem Fall der ,,Berufsschultag mit der durchschnittlichen taglichen Ausbil-
dungszeit" angerechnet.

e Pause in der Berufsschule gilt nicht als Pause, die in der Ausbildungsstétte zu gewdhren ist, denn die
Pausen werden als Ausbildungszeit an- bzw. mitgerechnet.

¢ Notwendige Wegezeiten zwischen Berufsschule und Ausbildungsstatte zahlen als Ausbildungszeit.

e Esist nicht zuldssig, die betriebliche Ausbildungszeit an Berufsschultfagen abweichend von der ansons-
ten betrieblich Ublichen Ausbildungszeit zu regeln.

o Die Pflicht zur Freistellung an dem Arbeitstag, der der schriftichen Abschlussprifung unmittelbar vo-
rausgeht, ist auch dann erfullt, wenn dieser Tag ein Berufsschultag ist. Eine weitere Freistellung muss
nicht erfolgen. Eine Freistellung vom Berufsschulunterricht kann nicht vom Ausbildenden erteilt wer-
den.

Was ist mit der ,,durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit* gemeint und wie wird sie berechnet?
Die durchschnittliche tégliche Ausbildungszeit ist die Zeit, die Auszubildende durchschnittlich ausgebildet werden.
Berechnung:

1) Die Stunden, die Auszubildende pro Woche in der Ausbildungsstdtte sind, werden addiert.

2) Die Summe wird durch die Ausbildungstage pro Woche dividiert.

Beispiel:
Auszubildende sind von Montag bis Freitag jeweils 8 Stunden in der Ausbildungsst&tte (siehe Angaben im Berufsaus-
bildungsvertrag):

1) 8+8+8+8+8=40

2) 40:5=8 - ,durchschnittliche tagliche Ausbildungszeit*

Beschaftigungsverbot

o Kein Auszubildender darf vor einem vor 9:00 Uhr beginnenden Unterricht besch&ftigt werden.
Jugendliche Auszubildende sind besonders schitzwirdig.

¢ Jugendliche durfen taglich nicht mehr als acht Stunden und woéchentlich nicht mehr als 40 Stunden beschdaftigt
werden, ausnahmsweise achteinhalb Stunden taglich (§ 8 JArbSchG). Es gilt die FUnf-Tage-Woche.

e FUr Jugendliche kann die maximale Arbeitszeit bei Anwendung des Manteltarifvertrages auf bis zu 9 Stunden
taglich verlangert werden.

e Erwachsene durfen taglich nicht mehr als acht Stunden beschdaftigt werden, ausnahmsweise bis zu zehn Stunden
(§ 3 ArbZG).

e Jugendliche durfen an einem Berufsschultag einmal in der Woche mit mehr als funf Unterrichtsstunden vor oder
nach der Berufsschule nicht beschdaftigt werden (gesetzliches Beschdaftigungsverbot, § 9 Abs. 1 Ziff. 2 JArbSchG).

e Hierbei ist zu beachten, dass fUr Jugendliche die bisherige pauschale Anrechnung des langen Berufsschultages
mit 8 Stunden nicht mehr erfolgt. Auch hier wird die ,,durchschnittliche t&gliche Ausbildungszeit* angerechnet.

e FUr Erwachsene gibt es kein Beschaftigungsverbot am langen Berufsschultag.

MFA-Ausbildungswesen
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