Arztekammer

Grafiken: © LAKH

MFA-Ausbildungsbefragung

Jiingere Arztinnen und Arzte iibernehmen Verantwortung
und bilden verstarkt erstmalig aus

Der Beruf der Medizinischen Fachange-
stellten (MFA) war auch im Jahr 2024 ei-
ner der beliebtesten Ausbildungsberufe
unter jungen Frauen in Deutschland [1],
obwohl in Hessen die MFA-Ausbildungs-
zahlen in den vergangenen Jahren leicht
gesunken sind (neue Ausbildungsvertrage
2024: 1.150; 2023: 1.165; 2022: 1.196)
[2]. Um einen Uberblick zum Stand der
praktischen Ausbildung zu erhalten und
damit gezielte, unterstiitzende Mafinah-
men ableiten zu kénnen, fiihrte die Lan-
desirztekammer Hessen (LAKH) eine Be-
fragung der MFA-ausbildenden Arztinnen
und Arzte durch.

Online-Befragung
der ausbildenden Arzteschaft

In einer Online-Befragung wurde der der-
zeitige Stand der MFA-Ausbildung in Hes-
sen erhoben. Arztinnen und Arzte hatten
im Friihjahr 2025 die Mdglichkeit, Fragen
zu ihren MFA-Auszubildenden zu beant-
worten. Sie konnten Angaben zur Betreu-
ung und Anleitung in der Ausbildung so-
wie zur Nutzung der Angebote der LAKH

machen und auch diesbeziigliche Wiin-
sche dufdern.

Dafiir wurden alle 2.263 hessischen Arz-
tinnen und Arzte mit einem aktuellen Aus-
bildungsvertrag zum Stichtag 13.01.2025
angeschrieben. 1.012 Ausbildende betei-
ligten sich (45 %).

Spitzenreiter ,,Alilgemeinmedizin“

Mehr als zwei Drittel der Teilnehmenden
sind zwischen 45 und 64 Jahre alt, der ver-
bleibende Anteil verteilt sich auf die Al-
tersgruppen der iber 64-Jdhrigen und der
unter 45-Jdhrigen. Die Riickmeldungen
kommen aus gemeinschaftlich organisier-
ten Praxen (53 %), aus Einzelpraxen
(34 %), aus medizinischen Versorgungs-
zentren (10%) und aus Kliniken und
Krankenhzusern (2 %). Die Ausbildungs-
stitten liegen zu einem Drittel in eher
diinn besiedelten Gebieten Hessens. Zwei
Drittel befinden sich in bevdlkerungsstar-
keren Stidten und Gemeinden. Die fol-
genden Facharztrichtungen sind unter
den Ausbildenden am hdufigsten vertre-
ten: die Allgemeinmedizin (33 %), das
Fachgebiet Innere Medizin (20 %), die

Welche Kriterien sind lhnen bei der Einstellung neuer MFA-Auszubildender besonders wichtig?
(max. 3 Nennungen, n = 1.012)
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Frauenheilkunde und Geburtshilfe sowie
die Kinder- und Jugendmedizin und das
Fachgebiet Chirurgie (je 8 %).

Ausbildungserfahrung
und Einstellungskriterien

Von den antwortenden Arztinnen und
Arzten geben 82 % an, dass sie bereits Er-
fahrung in der Ausbildung von MFA haben.
Die restlichen 18 % bilden zum Zeitpunkt
der Befragung zum ersten Mal aus, unter
ihnen sind Gberdurchschnittlich viele jiin-
gere Arztinnen und Arzte im Alter von 35
bis 44 Jahren. Bei der Einstellung von MFA-
Auszubildenden offenbaren die Ausbilden-
den konkrete Vorstellungen zu personli-
chen Eigenschaften und Erfahrungen, die
die Auszubildenden mitbringen sollten.
Dabei liegen die sogenannten ,Soft Skills*
wie Teamfdhigkeit, positive Arbeitsein-
stellung und soziale Kompetenz ganz weit
vorne (Abb.1). Weniger hidufig werden
Fachkompetenzen, wie z. B. Interesse an
Technik und der Schulabschluss genannt.

MFA-Auszubildende

Ein weiterer Teil der Befragung widmet
sich den MFA-Auszubildenden. Hier konn-
te die befragte Arzteschaft Angaben fiir
bis zu vier Auszubildende machen. Laut
Ausbildungsstatistik gibt es zum Stichtag
(13.01.2025) in Hessen 3.892 MFA in
Ausbildung.

Angaben zu 1.591 MFA-Auszubildenden
wurden zurlickgemeldet, davon sind etwa
je ein Drittel im ersten, zweiten bzw. drit-

ten Ausbildungsjahr. Die meisten von ih-
nen haben einen Realschulabschluss
(62 %), gefolgt von Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss (21 %) und Abitur
(14 %). Bei 40 % der Auszubildenden se-
hen die Befragten Forderbedarf — und
zwar bei der Anwendung theoretischer
Kenntnisse, bei organisatorischen Kennt-
nissen und bei der Umsetzung praktischer
Fahigkeiten.
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Abb. 1: Einstellungskriterien fir MFA-Auszubildende, MFA-Ausbildungsbefragung 2025 (n=1.012)
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MFA iibernehmen tragende Rolle
in der Ausbildung

Fast die Hilfte (48 %) aller befragten Arz-
tinnen und Arzte gibt an, dass sie immer
oder Uberwiegend selbst einen Teil in der
Ausbildung der MFA Gbernehmen. In un-
gefihr einem Viertel (26 %) der Ausbil-
dungsverhdltnisse ibernimmt dies ein an-
derer Arzt oder eine andere Arztin der
Ausbildungsstatte. Den grofiten Anteil
der Ausbildung und Anleitung tragen je-
doch die bereits ausgebildeten MFA in den
Praxen und Kliniken. In mehr als 93 % bzw.
83 % der Ausbildungsstitten werden die
Auszubildenden immer oder tiberwiegend
durch die leitenden bzw. durch weitere
ausgebildete MFA betreut. Interessanter-
weise bilden in einigen Fallen auch andere
Angestellte aus, z. B. Leiterinnen und Lei-
ter von Praxen, medizinisch-technisches
Personal oder Ausbildungsbeauftragte.
Insgesamt trifft dies in 8 % der Ausbil-
dungsstatten zu (Abb. 2).

Zur personlichen Betreuung der angehen-
den MFA geben die Ausbildenden an, dass
sie am haufigsten zu Lerninhalten unter-
stitzen (77 %), auf fachliche Interessen
eingehen (68 %) und auch individuellen
Forderbedarf beriicksichtigen (46 %). Sie-
ben von zehn MFA-Auszubildenden wer-
den voraussichtlich vom Ausbildungsbe-
trieb ibernommen.

Weiterentwicklungsbedarf

Die Befragten haben Riickmeldung gege-
ben, in welchen Bereichen der Ausbildung
sie Verbesserungspotenzial und Weiterbil-
dungsbedarf sehen. In einer qualitativen
Inhaltsanalyse (angelehnt an Mayring [3])
haben wir die 582 offenen Antworten ka-
tegorisiert.

Zum Thema Ausbildung gibt es die meis-
ten Antworten (33 %). Eine praxisnahe
Gestaltung von Ausbildungsinhalten so-
wie der Ausbau von Rotationen und Ko-
operationen werden angemerkt. 23 % der
Nennungen beziehen sich auf einzelne an
der Ausbildung beteiligte Institutionen
und weitere 15 % auf eine enge Zusam-
menarbeit zwischen ihnen. Es wird gefor-
dert, weiterhin eine zeitgemafie fachliche
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Von wem und in welchem Umfang werden die MFA-Auszubildenden in Ihrer Ausbildungsstitte jeweils
angeleitet? (n = 1.012)
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(andere Personen: Praxisleitende, Biro- u. Verwaltungsangestelite, Personen auBerhalb medizinischer
Fachgebiete, Pllegepersonal, medizinisch-technisches Personal, Ausbildungsbeauftragte)

Abb. 2: Anleitung in der MFA-Ausbildung, MFA-Ausbildungsbefragung, 2025 (n=1.012)

Ausbildung anzubieten sowie den Aus-
tausch zwischen allen Beteiligten auszu-
bauen.

Ein kleiner Anteil der Nennungen (13 %)
entfdllt auf die MFA-Auszubildenden. Vor
allem die Starkung der Sozialkompetenz
der jungen Auszubildenden wird hier ge-
nannt. 11 % der Nennungen entfallen auf
die Rahmenbedingen der Ausbildung —
das Gehalt sowie die gesamte Finanzie-
rung der Ausbildung. Es verbleiben 6 %,
die sich um die Starkung des Berufsimage
drehen.

Ausbildung zukunftsorientiert
gestalten

Insgesamt ermdglicht die Befragung einen
guten Einblick in die MFA-Ausbildung: An-
leitung und Betreuung werden Uberwie-
gend von qualifiziertem medizinischem
Fachpersonal durchgefiihrt, namlich von
der Berufsgruppe der MFA und von der
Arzteschaft. Dabei iibernehmen gerade
die jiingeren Arztinnen und Arzte Verant-
wortung und bilden verstarkt erstmalig
aus. Die hohe Ubernahmequote der Aus-
zubildenden durch die Ausbildungsstatten
ldsst zudem auf eine zielgerichtete und
vertrauensvolle  Ausbildung schliefRen.
Viele der Befragten sehen eine zukunfts-
orientierte Gestaltung der Ausbildung als
wichtige Aufgabe an. Junge Menschen sol-
len gefordert und fiir den Beruf der MFA

begeistert werden. Die Arbeitsgruppe
,Zukunft MFA“ der LAKH befasst sich nun
mit den Ergebnissen der Befragung und
wird sie in Bezug auf Verbesserungspoten-
ziale und Weiterentwicklungsbedarf be-
trachten.

Wir danken allen ausbildenden Arztinnen
und Arzten, die sich in sehr grof3er Zahl an
der Befragung beteiligt haben, herzlich fiir
ihr konstruktives Feedback. Weitere Infor-
mationen zu den Ergebnissen der Befra-
gung sind unter dem Link www.laekh.de/
fuer-mfa/berufsausbildung zu finden.
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Literaturhinweise finden sich online
auf unserer Website www.laekh.de un-
ter der aktuellen Ausgabe.

Carl-Oelemann-Schule: Fortbildung fiir MFA , Durchfiihrung der Ausbildung“

Link: https://t1p.de/abqvt
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