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Physician Assistant: Antwort des Autors

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir Ihre Antwort auf o. g. Bei-
trag. Ich distanziere mich zundchst klar
von lhren Vorwiirfen der Falschaussage
und Polemik.

Leider antworten Sie nicht auf meine
ganzlich mit Quellen hinterlegte Kritik. Sie
gehen z.B. mit keinem Wort auf meine
Argumente bzgl. Fehlmedikation, attes-
tiertes mangelndes Problembewusstsein,
Ersatz von Assistenzarztstellen durch
Physician Assistants (PA) in Management-
zeitschriften und fragliche Qualitatssiche-
rung ein. Warum nicht?

Beziiglich lhrer emotionalisierenden Aus-
sagen zur angeblichen Entlastung der Arz-
teschaft und deren Wunsch nach Hilfe
durch PA sei auf den Monitor 2019 des
Marburger Bundes verwiesen. Nur 10 %
der befragten Arzte wollten eine Entlas-
tung durch PA. Mehr als 75 % wiinschten
jedoch, was uns wirklich weiterhelfen
wiirde: eine Entlastung durch die Verwal-
tung! [1]

Ihr Argument, man kénne noch nie mit PA
gearbeitet haben, wenn man kein begeis-
terter Anhdnger der Substitution drztli-

cher Leistungen ist, entbehrt jeglicher
faktischen Begriindung. Zudem werfen
Sie Nebelkerzen, wenn es um die Letzt-
verantwortung des Arztes geht. Was
nutzt es, fiir delegierte drztlichen Tatig-
keit zu haften, wenn man diese nicht aus-
reichend kontrollieren kann?

Sie haben Ubrigens Recht mit lhrer Ein-
schdtzung meiner Vorliebe fir sorgfiltige
Quellenarbeit. Wenn man sich allerdings
die von Ihnen genannte Studie zum Arzte-
mangel genauer durchliest, so stellt man
fest: Sie arbeitet mit Daten von 2019, die
einen Teil der von mir angegebenen und
auch dariber hinaus gehende Studienpldt-
ze nicht enthalten (Staatlich: Bayreuth,
Bielefeld, Chemnitz, etc.; privat: Ham-
burg, Berlin, etc.) [2-6].

Im Ausland Studierende werden zudem
nicht eingerechnet [2]. Zuletzt werden in
besagtem Paper Arzte erst 15 Jahre nach
Studienbeginn als an der Patientenversor-
gung Beteiligte gerechnet, da es sich um
eine Bedarfsrechnung fiir Vertragsirzte
handelt [2]. Das heifit eine Entlastung
durch mehr Studienpldtze macht sich be-
reits Jahre vorher bemerkbar.

Leserbriefe

Einem ,Hochschulverband“ hitte ich eine
sorgfaltigere Quellenarbeit zugetraut.
Unrealistisch ist das von mir entworfene
Szenario zudem nicht. Warum sollte es in
Deutschland anders verlaufen als in ande-
ren Lindern, in denen PA z. B. Endosko-
pien durchfiihren, was iibrigens auch hier-
zulande bereits offentlich von Befiirwor-
tern in Aussicht gestellt wurde [7].

Wenn Sie tatsdchlich Interesse haben an
einem argumentativen Austausch, so ste-
he ich gern fiir eine 6ffentliche Diskussion
zur Verfiigung. Natlrlich unter der Vo-
raussetzung, dass Argumente und Fakten
ausgetauscht werden und nicht nur per-
sonliche Beleidigungen und Werbung fiir
lhre Social-Media-Aktivitaten. Ich freue
mich auf lhre Antwort und verbleibe

mit freundlichen GriiRRen,

Dr. med. Jonathan Stiimer
Die Quellenhinweise finden sich in der

Online-Ausgabe, abrufbar unter www.
laekh.de, Rubrik Hessisches Arzteblatt.
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Fortbildung ohne Sponsoring durch die Industrie

Die Ausflihrungen zum Pharmasponso-
ring sind leider sehr einseitig. Sie blenden
weitgehend die Perspektive derer aus, die
es durchaus schaffen, solche Veranstal-
tungen ohne Unterstiitzung durch Phar-
maindustrie und Medizinprodukteherstel-
ler durchzufiihren, sondern charakteri-
siert sie indirekt als tiberwiegend zweit-
oder drittrangig. Fakt ist:
 Industrie-gesponserte  medizinische
Bildung stellt immer auch Werbung dar
[1]. Das wird vor allem durch Themen-
setzung und Forderung von industrie-
nahen Referierenden erreicht. Ver-
anstaltungen, die darauf verzichten,
befinden sich dabei in einem unfairen
Wettbewerb, denn sie miissen alles oh-
ne diese Unterstlitzung stemmen. Da-

von ist z. B. auch die Bildungsakademie
der Landesdrztekammer in Bad Nau-
heim betroffen.

o Arztinnen und Arzte verdienen keines-
wegs weniger als andere akademische
Berufe, die sich ihre Fortbildung ohne
solche Industrieunterstiitzung finanzie-
ren. Sowoh| die Landesdrztekammer
Hessen mit ihren verschiedenen Fortbil-
dungsangeboten als auch die Deutsche
Gesellschaft fiir Allgemeinmedizin und
Familienmedizin (DEGAM) schaffen es
seit vielen Jahren, ihre Veranstaltungen
ohne solches Sponsoring durchzufiih-
ren. Wer genau so denkt, ist hier sehr
willkommen-auch wenn es mehr kostet.

« Grofdveranstaltungen und Treffen im
Ausland sind unter dem Klimaaspekt

[1] Fugh-Berman A: Industry-funded medical Education is always promotion. BMJ) 2021;373: n1273

problematisch und zu hinterfragen. Sie
sollten zu einem grof3en Teil durch On-
line-Formate ersetzt werden. Diese
sind dann durchaus Uber Teilnahme-
gebiihren finanzierbar.

« Stdnde bei Kongressen werden durch
die Marketingabteilungen der Unter-
nehmen geplant und besetzt. Wer den
wissenschaftlichen Diskurs sucht, sollte
direkt mit dem Bereich Forschung und
Entwicklung Kontakt aufnehmen.

Statt industriegesponserte Veranstaltun-

gen zu rechtfertigen, sollten wir daran ar-

beiten, dieses Sponsoring zunehmend aus
unserer Fortbildungskultur zu verbannen.

Prof. Dr. med. Erika Baum
Biebertal
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