Fortbildung

Betriebsarziliche und sicherheitstechnische
Betreuung drztlicher Praxen

Roland H. Kaiser (LAKH)'

Einfihrung

Auch fur drztliche Praxen mit mindes-

tens einem Arbeitnehmer (Dabei reicht

es bereits aus, daR eine Teilzeitkraft
oder Aushilfe beschiftigt wird.) gelten
die Vorschriften des Gesetzes Uber Be-
triebsirzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkrifte fur Arbeitssicherheit

(Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG)? (Die-

ses Gesetz findet aber gem. § 17 Abs. 1

keine Anwendung auf ausschlief3lich im

privaten Haushalt beschiftigte Arbeit-

nehmer.) Der Inhaber einer Arbeitneh-
mer beschiftigenden Praxis hat als Ar-
beitgeber im Sinne dieses Gesetzes fir
die Einhaltung und Erfullung der Vor-
schriften des ASiG und als Unternehmer
auch fur die Erfullung der Unfallverhii-
tungsvorschriften (Rechtsgrundlage in
§ 15 Abs. 1 SGB VII) der zustidndigen Be-
rufsgenossenschaft (BGW)’ Sorge zu
tragen. Das ASiG verpflichtet ihn so-
wohl zur Bestellung eines Betriebsarz-
tes als auch einer Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit (Sicherheitsingenieur, Sicher-
heitstechniker oder Sicherheitsmeister),
die ihn ,..beim Arbeitsschutz und bei
der Unfallverhiitung unterstiitzen. “ sollen.

§ 1 nennt drei Ziele dieser Regelung:

* betriebsgerechte Anwendung der
Vorschriften zu Arbeitsschutz und Un-
fallverhiitung;

e Verwirklichung gesicherter arbeits-
medizinischer und sicherheitstechni-
scher Erkenntnisse;

 hoher Wirkungsgrad von Mainahmen
des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung.

Die betriebsirztliche und sicherheitstech-

nische Betreuung ist durch den Arzt der

BGW gegentiber schriftlich und formlos

nachzuweisen.

Betriebsdrztliche Betreuung

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-

chungen und arbeitsmedizinische Vor-

sorgemafinahmen gehoren nicht zur
betriebsirztlichen Betreuung - der Be-
triebsarzt kann und soll aber dem

Arbeitgeber diesbeztigliche Empfehlun-

gen geben. Es ist auch nicht Aufgabe

eines Betriebsarztes, Krankmeldungen
von Praxispersonal zu Uberpriifen.

Der Praxisinhaber hat gemif3 § 2 ASiG

unter anderem...

e ..Betriebsdirzte schriftlich zu bestel-
len...

o ihnen die in § 3 genannten Auf-
gaben zu tibertragen..“ und dafir zu
sorgen, dafd sie ihre Aufgaben auch
erfillen;
die bestellten Betriebsirzte bei ihrer
Tiatigkeit zu unterstiitzen;
soweit erforderlich ...Hilfspersonal
sowie Rdume, Einrichtungen, Gerdite
und Mittel zur Verfiigung zu stellen.”
Bestellte Betriebsirzte haben gemif3 § 3
ASIG ,..den Arbeitgeber beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallverhiitung
und in allen Fragen des Gesundheits-
schutzes zu unterstiitzen.“ Dazu geho-
ren im Falle einer Arztpraxis unter ande-
rem:

* Beratung hinsichtlich sozialer und
sanitirer Einrichtungen, geeigneter
Korperschutzmittel, Arbeitsbedingun-
gen und Arbeitsplatzgestaltung, arbeits-
hygienischer Fragen etc,;

e Untersuchung, arbeitsmedizinische
Beurteilung und Beratung der Arbeit-
nehmer;

e Beobachtung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung, z.B. durch
regelmiiige Begehungen der Praxis
und Information des Praxisinhabers

tber dabei festgestellte Mingel und

Moglichkeiten der Behebung;

Achten auf die Benutzung von Kor-

perschutzmitteln (z.B. Schutzbrillen,

Handschuhe etc.);

Untersuchung der Ursachen eventuel-

ler arbeitsbedingter Erkrankungen

und Vorschlige fiir Gegenmafinahmen;

 das Praxispersonal uber Unfall- und
Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz,
sowie Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsmoglichkeiten aufzukliren und
auf die Einhaltung einschligiger An-
forderungen hinzuwirken.

Sicherheitstechnische Betreuung
Zusitzlich zu beachten sind die zahlrei-
chen Verpflichtungen in Zusammen-
hang mit Anwendung und Betrieb von
Medizinprodukten und -geriten* und
Bestimmungen des Gesetzes iber die
Durchfiihrung von Mafinahmen des Ar-
beitsschutzes zur Verbesserung der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschiiftigten bei der Arbeit (Arbeits-
schutzgesetz-ArbSchG), auf die in diesem
Beitrag nicht niher eingegangen wird.
Der Praxisinhaber hat gemifs § 5 ASiG
unter anderem...
o ..Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit
schriftlich zu bestellen...
e ..ihnen die in § 6 genannten Auf-
gaben zu tibertragen...“ und dafir zu
sorgen, daf sie diese Aufgaben auch
erfillen;
die bestellten Fachkrifte bei ihrer
Tatigkeit zu unterstiitzen;
soweit erforderlich ,..Hilfspersonal
sowie Rdume, Einrichtungen, Gerdte
und Mittel zur Verfiigung zu stellen.”
Bestellte Fachkrifte fur Arbeitssicherheit
haben gemiR § 6 ASIG ,...den Arbeitgeber

! Fiir fachliche Unterstiitzung und Beratung danke ich Frau Radil und Herrn Lampe in der Hauptverwaltung der Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege. Auf der Homepage der BGW (www.bgw-online.de) finden sich umfangreiche weitere Informationen.

2 Hinweis: Wortliche Zitate aus Gesetzestexten, Unfallverhiitungsvorschriften etc. sind im Text kursiv dargestelit.

> Berufsgenossenschayft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrispflege, Pappelallee 35/37, 22089 Hamburg, Tel. 040 20207-0

* Vgl. zu dieser Problematik: R Kaiser und G. Ininger: Pflichten des Arztes im Rahmen des aktuellen Medizinprodukterechtes,

Der Unfallchirurg 106, 03/2003, 226 - 237

> In diesen Zeiten ist Zeitaufwand fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nicht enthalten.
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beim Arbeitsschutz und bei der Unfall-
verhiitung und in allen Fragen der Ar-
beitssicherheit einschliefSlich der men-
schengerechten Gestaltung der Arbeit
zu unterstiitzen.“ Dazu gehodren im
Falle einer Arztpraxis unter anderem:

e Beratung hinsichtlich sozialer und
sanitirer Einrichtungen, geeigneter
Korperschutzmittel, Arbeitsbedingun-
gen und Arbeitsplatzgestaltung, arbeits-
hygienische Fragen etc,;
sicherheitstechnische Uberpriifung
von Betriebsanlagen, technischen
Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren
vor Inbetriebnahme bzw. Einfihrung;
Beobachtung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhtitung, z.B. durch
regelmiRige Begehungen der Praxis
und Information des Praxisinhabers
tber dabei festgestellte Mingel und
Moglichkeiten der Behebung;

Achten auf die Benutzung von Kor-
perschutzmitteln (z.B. Schutzbrillen,
Handschuhe etc.);

Untersuchung der Ursachen von Ar-
beitsunfillen und Vorschlige zu deren
Verhiitung;

das Praxispersonal tber Unfall- und
Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz,
sowie mogliche MaSnahmen zu deren
Abwehr aufzukliren und auf die
Einhaltung der Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverht-
tung hinzuwirken.

Mindesteinsatzzeiten fiir Betriebsdrzte’®
und Sicherheitsfachkréfte

Sie errechnen sich aus der Gefihr-
dungsstufe einer Praxis und der Zahl
der darin beschiftigten Mitarbeiter. Es
gibt drei Gefidhrdungsstufen I, IT und III.
Diese Einteilung beruht auf der Hiufig-
keit von Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten in bestimmten Betriebs-
typen. Die Einstufung ist erkennbar an
der sogenannten ‘Strukturschlissel-
Nummer’. Die meisten Fachgebiete fal-
len in die Stufe III (geringe Gefihrdung).
Wichtige Ausnahmen sind Anaesthesie
und Neurochirurgie (Stufe I - hohe Ge-
fihrdung), sowie Chirurgie, Pathologie
und Urologie (Stufe II - mittlere Gefihr-
dung). Tabelle 1 zeigt die Gefihrdungs-
Einstufung fir einige wichtige Praxis-
formen. (In Zweifelsfillen, z.B. Vermu-
tung einer nicht zutreffenden Einstu-
fung, fachtibergreifende Gemeinschafts-
praxen oder zuklnftig Medizinische
Versorgungszentren, empfiehlt sich
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eine Ruckfrage bei der zustindigen Be-
rufsgenossenschaft BGW.)

Eine Ubersicht tiber die Mindesteinsatz-
zeiten und langsten zuldssigen Interval-
le zwischen den einzelnen Betreuungen
gibt Tab. 2. (BGV AG/A7)

Die Einsatzzeiten fir Sicherheitsfach-
krifte mussen nicht jihrlich erbracht,
sondern koénnen uber einen Zeitraum
bis zu drei Jahren kumuliert werden.

Sonstige allgemeine Bestimmungen

des ASIG

Betriebsirzte und Fachkrifte fur Arbeits-
sicherheit mussen den in den §§ 4 und
7 festgelegten Qualifikationsanforderun-
gen gentgen und sind gemif § 8 ,...bei
der Anwendung ihrer arbeitsmedizini-
schen und sicherheitstechnischen Fach-
kunde weisungsfrei.“ Sie haben gemifd
§ 10 ,...bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
zusammenzuarbeiten. Dazu gehért es

Tab. 1: Gefdhrdungs-Einstufung fiir Praxen nach medizinischen Fachgebieten

Praxistyp Strukturschlissel- | Gefdhrdungs-
nummer stufe
Praktische und Allgemeindrzte 1000 If
Angesthesie 3001 1
Chirurgie, Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie 3004 1l
Neurochirurgie 3015 1
Orthopadie 3016 Il
Urologie 3020 Il
Augenheilkunde 3002 I
Frauenheilkunde und Geburtshilfe 3006 I
HNO 3007 I1f
Dermatologie 2005 I
Innere Medizin 2008 Il
Padiatrie 2009 I1f
Lungenkrankheiten 2010 I
Nervenheilkunde 2014 If
Labormedizin 2011 I
Pathologie 3018 Il
Radiologie 2019 I

Tab. 2.: Mindesteinsatzzeiten fiir Betriebscdirzte und Sicherheitsfachkrdfte nach

Gefdhrdungsstufe und Mitarbeiterzahl

Gefahrdungsstufe Betriebsdrzte

Sicherheitsfachkrafte
(h pro Jahr)

| hohe Gefdhrdung

alle zwei Jahre

30 Min. pro Arbeitnehmer

1 = 5 Arbeitnehmer: 1,0
6 — 10 Arbeitnehmer: 1,5
11 = 20 Arbeitnehmer: 2,0
iber 20 Arbeitnehmer: 2,5

I mitflere Geféhrdung
alle drei Jahre

20 Min pro Arbeitnehmer

1 — 5 Arbeitnehmer: 1,0
6 — 20 Arbeitnehmer: 1,5
iber 20 Arbeitnehmer: 2,0

Il niedrige Geféhrdung

alle vier Jahre

15 Min. pro Arbeitnehmer

1 = 10 Arbeitnehmer: 1,0
11 = 20 Arbeitnehmer: 1,5
iber 20 Arbeitnehmer: 2,0




insbesondere, gemeinsame Betriebsbe-
gehungen vorzunehmen.“ Existiert ein
Betriebsrat, haben sie auch mit diesem
zu kooperieren (vgl. dazu § 9). In Pra-
xen mit mehr als 20 Arbeitnehmern ist
ein ArbeitsschutzausschuR i.S.d. § 11 zu
bilden.

Praktische Umsetzung

Der Praxisinhaber kann seine Pflicht zur

Bestellung von Betriebsarzt und Fach-

kraft far Arbeitssicherheit auch durch

Beauftragung eines tiberbetrieblichen

Dienstes von Betriebsirzten/Fachkrif-

ten fir Arbeitssicherheit erfillen (§ 19

ASiG) und wird in aller Regel auch die-

sen Weg beschreiten. Dabei ist zu dar-

auf zu achten, das3...

« die verbindlich vorgeschriebenen Ver-
pflichtungen nach Art und Umfang
erfillt, aber auch nicht mehr Leistun-
gen eingekauft werden, als erforder-
lich oder dartber hinaus aufgrund
besonderer Wiinsche des Praxisinha-
bers sinnvoll sind;

* diese ‘Bedarfsangemessenheit’ regel-
miRig auf ihre Aktualitit geprift
wird;

* Preise und Geschiftsbedingungen
(Kundigungsfristen und Mindestlauf-
zeiten von Vertrigen, kurzfristige fle-

Kreuzworiratsel

xible Anpassungsmoglichkeiten bei

Verinderungen in der Praxis - z.B.

Verringerung der Mitarbeiterzahl)

verschiedener Anbieter kritisch ver-

glichen werden;

Preis und Abrechnungsweise der Leis-

tungen transparent und nachprifbar

sind und mit Vergleichsangeboten
verglichen wurden;

e das Personal des Dienstes auch tat-
sichlich die fachlichen Anforderun-
gen i.S.d. der §§ 4 und 7 ASiG und § 3
BGV AG6/A7 erfiillt;

e die erforderlichen Mindestbetreu-

ungszeiten vor Ort richtig ermittelt

und prizise festgelegt werden;
weitere nach dem Arbeitsschutzgesetz

(ArbSchG) evtl. erforderliche Leistun-

gen der Fachkraft fur Arbeitssicherheit

ggf. gesondert vereinbart werden.

Literatur und Internet:

Gesetz Uiber Betriebsirzte, Sicherheits-
ingenieure und andere Fachkrifte fur
Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz -
ASiG) vom 12.12.1973 in der Fassung vom
19.12.1998 (Hinweis: Ist im Anhang der
BGV 6 und 7 der BGW abgedruckt!).

Unfallverhiitungsvorschrift BGV A4
Arbeitsmedizinische Vorsorge in der
Fassung vom 1.1.1997

Waagerecht

Fortbildung

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege

Unfallverhiitungsvorschrift BGV A6
Fachkrifte far Arbeitssicherheit -
Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst Ausgabe Oktober 2003
und Wohlfahrtspflege

Unfallverhiitungsvorschrift BGV A7
Betriebsirzte - Ausgabe Februar 1999
Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

‘So sind Sie gut beraten’
Informationsbroschiire Berufsgenossen-
schaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (2001)

www.bgw-online.de

Anschrift des Verfassers:
Dr. med. Roland Kaiser
Im Vogelsgesang 3
00488 Frankfurt

Schlisselworter

Betriebsirztliche Betreuung - Arbeits-
sicherheitsgesetz - Sicherheitstech-
nische Betreuung - Arbeitsschutz -
Arbeitssicherheit - Mindesteinsatz-
zeiten - Betriebsarzt - Sicherheits-
fachkunde

® 1 Teil des Horner-Syndroms ® 6 Lat.: Sei gegriPil © 8 Nervenschlinge im Bereich
des Halsnervengeflechtes: ... cervicalis ® 10 Mit noch nachweisbarem Krank-
heitsgeschehen; Gegenteil von passiv ® 12 Lat.: Mit ® 14 Abk. fir: ohne Befund

1 2 3 4 5 6 7 e 16 Dakryozystorhinostomie, Operation nach ... ([Eponym) ® 17 Chem. Element-
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T8 19
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( ) einer Syphilis ® 11 Vertikale konjugierte supranuklecire Blickparese, ...higelsyndrom e
> R = = 13 Angehériger einer orientalischen Glaubensgemeinschaft ® 15 Handgriff in der
Geburtshilfe, ... Manéver (Eponym) © 18 Infekt-allergisches Syndrom: Konjunktivitis,
C), Oligoarthritis und Urethritis (Eponym) ® 23 Durch Brucellen verursachte Febris undulans
25 S 26 27 (Eponym) ® 24 Nekrotisierende mutilierende Entziindung der Mund- und Wangen-
<\/) schleimhaut ® 26 Abk. fir Inmunglobuline ® 30 Ovum
8
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Fortbildung

MUItipIe ChOiCG'FrCIgen (Nur eine Antwort ist richtig)

‘, 1. Welche Aussage(n) ist/sind

(1)

(2)

(3)

e)

richtig/falsch ?

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
gehdren zu den Mindesteinsatzzeiten fir
Befriebsarzte i.S.d. der BGV A7.

Die Mindesteinsatzzeiten fiir Betriebscirzte
gemdB BGV A7 berechnen sich nach Zahl
und Geschlecht der Praxismitarbeiter.
Sicherheitsfachkréfte missen nur dann bestellt
werden, wenn besondere Risiken vorliegen.
(z.B. erhdhte Brandgefahr, Umgang mit
infektidsem Material)

alle sind richtig
alle sind falsch
nur 1 ist richtig
nur 3 ist richtig
2 und 3 sind richtig

‘? 2. Welche Aussage(n) ist/sind

(1)

(2)

(3)

(4)

(2)

(3)

richtig/falsch ?

Sicherheitsfachkraft i.S.d. ASiG ist z.B. der
Datenschutzbeaufiragte.

Beschaftigt eine drziliche Praxis weniger als
drei nichtérztliche Mitarbeiter, bedarf sie
keiner betriebsarzilichen Befreuung.

Als Sicherheitsfachkraft i.S.d. ASiG kann
eine ausgebildete Arzthelferin benannt wer-
den, sofern sie ber ausreichende
Hygienekenntnisse verfigt.

Arziliche Praxen missen ebenso wie andere
Kleinbetriebe eine sicherheitstechnische und
befriebsarziliche Betreuung bestellen.

1 und 2 sind richtig
alle sind falsch

nur 3 ist richtig

1 und 4 sind richtig

1, 2 und 3 sind falsch

3. Welche Aussage(n) ist/sind
richtig/falsch ?

Rechtsgrundlage fiir die Bestellung betriebs-
arzflicher und sicherheitstechnischer
Betreuung ist u.a. das ASIG.

Die berufsgenossenschaftlichen Unfall
verhitungsvorschriften gelten nur fir umsatz-
steverpflichtige Gewerbebetriebe (z.B.
Med.Versorgungszentren) nicht aber fiir
arzfliche Einzelpraxen.

Die Rechtsgrundlagen fiir die Bestellung von
Sicherheitsfachkraften fir &rzfliche Praxen fin-
den sich im Infektionsschutz- und Transfusions-
gesetz.

alle sind richtig
alle sind falsch
nur 3 ist richtig
2 und 3 sind richtig

nur 1 ist richtig
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d)

e)

4. Wo finden sich Bestimmungen zur
Berechnung der Mindesteinsatzzeiten von
Betriebsérzten und Fachkréften fir Arbeits-
sicherheit?

In den Heilberufsgesetzen der Lander.

In den Richtlinien der Kassendrztlichen
Vereinigungen zur Praxisfihrung.

In den Unfallverhitungsvorschriften der
Berufsgenossenschaften.

Im Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG).

Im Gesetz iber Arbeitsschutz,
Unfallverhitung und betriebliche
Gesundheitsvorsorge (AUGVG).

5. Anhand welchen Schemas erfolgt die

Einstufung von Kleinbetrieben wie

Arztpraxen nach Gefdhrdungspotential?

0, 1,2, 3, 4.

Al, A2, B1, B2, C.

0-5 Beschéftigte, 5-10 Beschaftigte,
1-20 Beschdftigte, 21 und mehr

Beschaftige.

[, 1,

Unfallrisikograd: sehr gering, gering,

durchschnittlich, hoch, sehr hoch.

? 6. Welche der folgenden Aussagen ist/

(1)
(2)

(3)

(4)

sind richtig/falsch?

Die meisten Arzipraxen fallen in die
Gefchrdungsstufe lll.

Das Gefdhrdungspotential fir Prakfische und
Allgemeindirzte wird mit AT oder A2 bewertet.
Radiologische Praxen werden aufgrund des
Strahlungsrisikos mit den Unfallrisikograd
‘hoch’ bewertet.

Chirurgische und Praxen in anderen operati-
ven Féchern gehéren in die Stufe C.

nur 2 und 4 sind richtig
3 ist richtig

2 ist richtig

1 ist richtig

alle sind falsch

? 7. Welche der nachfolgenden Berechnun-

(1)
(2)

(3)

(4)

b

gen zur betriebsarzilichen Mindesteinsatz-
zeit ist/sind richtig/falsch?
Allgemeinpraxis, 3 Arbeitnehmer (Vollzeit).
15 Min. x 3 = 45 Min. dlle 4 Jahre.
Pathologisches Institut, 10 Mitarbeiter
(Vollzeit).

20 Min. x 10 = 3:20 h alle 3 Jahre.
Anaesthesie, 4 Arbeitnehmer (Vollzeit).

15 Min. x 4 = 60 Min. dlle 4 Jahre.
Allgemeinpraxis, 5 Arbeitnehmer

(1 Vollzeit, 4 halbtags)

15 Min. x 3 = 45 Min alle 4 Jahre.

alle sind richtig
nur 1 und 4 sind richtig

c) nur 1 und 3 sind richtig
d) nur 1 und 2 sind richtig

e) alle sind falsch

9 8. Welche der folgenden Angaben zur
sicherheitstechnischen Mindesteinsatzzeit
ist/sind richtig/falsch?

Allgemeinpraxis, 3 Arbeitnehmer

1,0 h pro Jahr.

(1

[2) Urologische Praxis, 8 Arbeitnehmer
4,5 hin 3 Jahren.

[3) Urologische Praxis, & Arbeitnehmer
1,0 h pro Jahr.

[4) Laborpraxis, 12 Arbeitnehmer

4,5 hin 3 Jahren.

a) alle sind richtig
b) alle sind falsch
c) nur 1 und 2 sind richtig
d) nur 3 und 4 sind richtig
el 1, 2 und 4 sind richtig

D 9. Welche der genannten Unfallverhitungs-

o vorschriften beschreiben die Durchfithrung
der betriebsérztlichen und sicherheitstech-
nischen Betreuung?

(1) BGV A6.
(2) BGV A2.
(3) BGV A7.
(4) BGV 39.
(5) BGV 26.
a) alle

b) keine

c) Tund?2
d 4und 5
e) 1und3

D 10. Welcher der genannten Aufgaben

o gehdrt/en zur betriebsérzilichen Betreuung

i.5.d. ASiG?

Beratung hinsichtlich Auswahl und Einsatz

von Kérperschutzmitteln.

Untersuchung der Ursachen arbeitsbedingter

Erkrankungen.

(3) arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen.

(4) Uberprifung von AU-Bescheinigungen fir
den Arbeitgeber.

[5) Information des Praxispersonals zu Fragen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung.

(1

(2

a) alle

b) nur 1 bis 4

c) nur2, 3und4
d nurl,2und 5
el nur2-5
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berticksichtigt werden. Darum sollte auf dem maschinenlesbaren Bogen
nichts durchgestrichen oder Uberschrieben sein. Antwortfeld:
(nur eine Antwort pro Frage ankreuzen)
Die richtigen Antworten erscheinen in der ibernichsten Ausgabe des HES-
SISCHEN ARZTEBLATT am Ende der Rubrik ,Weiter- und Fortbildung®. a b C d e

Zur Zusendung Ihrer Auswertung per Fax benotigen wir zwingend
Ihre Faxnummer.

2
Mit dem absenden des Antwortbogens stimme ich zu, da meine Daten flr
die Auswertung der Zertifizierungsboégen gespeichert werden und ich an 3
die angegebene Faxnummer eine Auswertung geschickt bekomme. Wir ver-
sichern, daf3 die Daten nur zu diesem Zwecke verwendet werden. Dieser 4
Auswertungsbogen wird - wie eine Teilnahmebescheinigung von einer Fort-
bildungsveranstaltung - fur das Fortbildungszertifikat der Landesirztekam- 5
mer gesammelt (s. ,Freiwillige Zertifizierung der drztlichen Fort- und Weiter-
bildung* auf den Akademieseiten in jedem HESSISCHEN ARZTEBLATT). 6
Einsendeschluf ist der 25.1.2005 7
Senden sie den Fragebogen bitte nicht auf dem Postweg zuriick,
sondern an: Fax-Nummer: 069 97672-247 8
9
10

Ort, Datum Unterschrift s0000000000025





