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Berufliche Plane und Motive hessischer
Absolventinnen und Absolventen des
Studiengangs Humanmedizin

Hintergrund & Fragestellung

Vor dem Hintergrund des kontrovers diskutierten
Arztemangels in Deutschland ist es ein Ziel der seit
2009 zwei Mal  jahrlich durchgefUhrten
Absolventenbefragung, die Vorstellungen der
hessischen Nachwuchsmediziner beziglich ihres
zukUnftigen Arbeitslebens zu untersuchen und zu
beobachten, wie sich diese Uber die Jahre
verandern.

Methode

« Zielgruppe: Absolventinnen und Absolventen des
Studiengangs Humanmedizin in Hessen.

« Standardisierter  Fragebogen: Die retro- und
prospektiven Fragestellungen beziehen sich auf
Motive und Pléne der Befragten beziglich ihrer
arztlichen Berufstatigkeit.

Soziodemografische Daten

W: 64 %
M: 36 %
D:0%

Geschlechterverteilung

Dauer des Studiums Median: 13 Fachsemester

Mittelw.: 27,5 Jahre

Aliisr Median: 26 Jahre, o: 3,08
Diskussion und Fazit
«Der weit Uberwiegende Teil der hessischen

Absolventinnen und Absolventen mdchte nach
dem Studium in der Patientenversorgung tatig
werden.

*Die Einstellung hinsichtlich ihrer beruflichen
Praferenzen zeigt sich grundsdatzlich stabil. In den
letzten Jahren zeichnen sich jedoch
Entwicklungen in puncto der Uberlegungen zur
Arbeit im ambulanten und stationdren Sektor ab.

< Es gibt einen Trend zur Tatigkeit im ambulanten
Bereich. Vor dllem eine angestellte Tatigkeit
scheint hier an Attraktivitat zu gewinnen.

« Ein GroBteil der Absolventen gibt die Wichtigkeit
der finanziellen Sicherheit und die Sicherheit des
Arbeitsplatzes sowie die Einstellung, eher in einem
Team tdatig sein zu wollen, an.

Implikation fir Forschung und
Versorgung

« Die Entwicklung in den Vorstellungen zur spdteren
Berufstatigkeit zeigt, dass die Auffassungen zur
Gestaltung der d&rztlichen Tdatigkeit und deren
Rahmenbedingungen immer vielfaltiger werden.

» Diese Hinweise sollfen in die Diskussionen und
MaBnahmenplanungen zur  Entwicklung der
gesundheitlichen Versorgung einflieBen.

Stelle als Arztin/Arzt nach dem Studium
(N=6.705)

Eine feste Stellenzusage vorhanden
(Anfritt Stelle direkt nach der Approbation, N=2.671)

Ausbildung zur Fachdarztin/zum Facharzt
(N=6.714)

Onein

58%

spater nein

bation

Die Mehrheit mochte als Fachdrztin/Facharzt tatig werden.

Die wichtigsten Kriterien bei der Auswahl des Arbeitgebers
(N=6.634, Mehrfachantwort)
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Fast alle Absolventinnen und Absolventen streben eine ,klassische" Tétigkeit als Arztin/Arzt an.

Aussagen in Hinblick auf die spatere Berufstatigkeit?
(N=4.655)

Median

interessante/vielseitige Tatigkeit 60 % Ein sicherer Arbeitsplatz ist mir wichtig.
Weiterbildungsbefugnis der Einrichtung 49 % Finanzielle Sicherheit ist mir wichtig.

gutes Arbeitsklima 45% Ich bin bereit, fur mehr Lebensqualitat auf 3
Einhaltung der Arbeitszeiten/keine Uberstunden 40 % EguinglzUlverzichien

T, 36% Ich méchte spater mein eigener Chef sein. 3
Angebot von Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten 34 % 1eih BSEmES G Wniissene] Vereninerivng g
gute Teamarbeit 299 Eigenverantwortlich t&tig zu sein, ist mir wichtig. 8
Gute Bezahlung 24% Ich arbeite lieber unabhéngig, als in einem Team. 2

L

Finanzielle Kriterien sind weniger wichtig als die
Tatigkeit an sich und die Rahmenbedingungen.

Berufliche Plane nach dem Studium
(nach Versorgungssektor, N=6.698)
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Eine Anstellung im ambulanten Bereich sowie eine
gleichzeitige Tatigkeit in der ambulanten und stationdren
Versorgung werden zunehmend attraktiv.

1Beurteilung auf einer Skala von 1 ,trifft nicht zu* - 4 , rifft voll zu*

Berufliche Pldne nach dem Studium
(nach Funkfion, N=6.698)
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