Die eigene mentale Gesundheit:

Immgr noch ein Randthema fir Arztinnen
und Arzte an hessischen Kliniken?

Hintergrund & Fragestellung

In sozialen und medizinischen Berufen Tatige sind
ha&ufiger von psychischen Erkrankungen betroffen als
viele andere Berufsgruppen. Die  dadurch
verursachten langen Ausfdlle und die
eingeschrdnkte Leistungsfahigkeit kédnnen u. a. den
bereits existierenden Arztemangel weiter vertiefen
und die Patientenversorgung gefdhrden. Die
Arbeitsverdichtung fir die restliche Belegschaft
mUndet oft in einer Negativspirale.

Die Untersuchung sollte Aufschluss darGber geben,
welchen Stellenwert das Thema ,,Mentale Gesund-
heit" in den stationdren Einrichtungen der Gesund-
heitsversorgung besitzt. Diese wurde in Kooperation
mit dem Marburger Bund Hessen durchgefUhrt.

« Zielgruppe: Alle 16.402 stationdr tétigen Arztinnen
und Arzte in Hessen.

« Standardisierter Online-Fragebogen mit Fragen zu
gefdhrdenden Gegebenheiten sowie zu vorhande-
nen und hilfreichen MaBnahmen.

Soziodemografische Daten (N = 3.441, RQ 21 %)

W: 59 %
Geschlechterverteilung M: 40 %
D:0.3%
35 J. und jonger: 30 %
36-451.:29 %
Alter 46-551.:18 %
56-651.:18 %

66 J.u. dlter: 4%

Diskussion und Fazit

» Dreizehn Jahre nach der Einflhrung gesetzlicher
Verpflichtungen (vgl. § 4f ArbSchG) wird das
Thema ,Mentale Gesundheit" hdufig weiterhin als
Randthema behandelt.

«In den Einrichtungen bereits existierende oder
geplante MaBnahmen zur Stérkung der mentalen
Gesundheit sind den Arztinnen und Arzten
entweder nicht bekannt, nicht geeignet oder die
Teilnahme wird institutionsseitig nicht erwUnscht.

» Konkrete MaBnahmen (Arbeitsumgebung und klare
Arbeitsgestaltung) und Soft Skills (Anerkennung,
Kollegialit&t) werden als wichtiger erachtet als Kurse
oder Online-Plattformen zum Thema.

Implikation fir Forschung und

Versorgung

» Gezielte Informationen an alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wirden helfen, das Bewusstsein for das
Thema ,Mentale Gesundheit" zu schérfen, es zu
enfstigmatisieren und bei Bedarf unterstitzende
Angebote aufzuzeigen.

« Primér gilt es, die Vorgesetzten fUr die Relevanz des
Themas zu sensibilisieren, um UnterstUtzung leisten zu
kénnen.

Haben Sie sich bereits mit dem Thema
»Mentale Gesundheit* beschdftigt?
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Werden mental belastende berufliche

Ereignisse im Team besprochen?
(N=3.416)

ja. das Thema ist mir gut
vertraut

ja. etwas, Uber das Thema
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nicht relevant
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Mentale Gesundheit: Gefdhrdende

berufliche Gegebenheiten
(N=3.421, Top 2 Box Score)
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Wenn Kranke Menschen - kranke Menschen
behandeln und das die Regel wird - dann
kann es nicht besser werden. Ich hoffe das
Thema wird weiter aufgegriffen und die
Unterstijtzung [...] ausgeweitet. Danke.

iiber die lange Zeit ausbleibende

& fir die guten Lei
jedoch die standige Suche nach Méngein
und Fehlern seitens der Vorgesetzten.

Apps zur Dokumentation meiner
Gefihle...Die Grundsétzlichen Probleme
sollten angegangen werden, die
Arbeitsumsténde, die krank machen, Nicht
die Symptome behandeln, indem ich jeden
Abend eine Handyapp ausfillen soll...;
stigmatisierung

Mentale Gesundheit spielt bei uns
keine Rolle und ist auch nicht
gewiinscht, dariiber zu reden.

es gibt eine psychosoziale Beratung - aber

die nicl
und kann nur "heimlich” in der Freizeit
erfolgen

Danke, dass Sie all dies fragen. Vieles kann
man aushalten (berstunden, Dienste),
wenn man unter guten Kollegen und mit
einem guten Chef/guter Chefin arbeifet.
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Ergebnisse

Sind lhnen aktuelle MaBnahmen zur Férderung der
mentalen Gesundheit fir Mitarbeiter/innen bekannt?

(N=3.435)
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Kennen Sie betriebsinterne Anlaufstellen

im Falle von belastenden Situationen
(N=3.417)

nein, aktuell gibt es keine
MaBnahmen

nein, aber es sind
MaBnahmen geplant

weiB ich nicht

ja 7%

nein, s gibt keine
Anlaufstellen

30%

nein, aber es sind
Anlaufstellen geplant
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weiB ich nicht 40%

Als hilfreich erachtete MaBnahmen zur

Forderung der mentalen Gesundheit
(N=3.421, Top 2 Box Score)

Kare Pausen- und
Uberstundengestaitung

Kommunikationsiraining
Supervision

Foderung der krperl, Aklivitat
shessbewdigungstechniken
Deeskalationstaining
Ruheraum

Unabhéingiges Oniine-Plaftform

929 Arbeltsplatz mit Rickzugsméglichkelt

Nutzen Sie diese MaBnahmen?
(N=654)

ia - 28%

nein 72%|

Grund fir die Nichtnutzung

der MaBnahmen
(N=385, codierte Freitexte, Mehrfachnennung méglich)
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Als hilfreich erachtete MaBnahmen bei
der Arbeitsplatzgestaltung

(N=712, codierte Freitexte, Mehrfachnennung mdglich)
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Ausstattung/Modernisierung der
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Technische Ausstattung

Deko/ansprechende Raume.

Individualausstattung /Ergonomie

Tageslicht-Arbeltsplafz
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Aktuell betragt die durchschnittliche
patientenferne Dokumentationszeit 40 -
60% der Gesamtarbeitszeit. Menschen
werden Arzt um mit Patienten zu arbeiten,
nicht mit Akten.

Das sind im Prinzip alles nur
Symptombehandlungen, die nur in der
Theorie helfen. [...] Wenn ein Patient sténdig
Kopfschmerzen hat, muss ich auch
herausfinden, warum das so ist und ihm
nicht nur Paracetamol verordnen

ein
das allerdings véllig weltfremd arbeitet und
wdhrend der Kernarbeitszeit, wo niemand
hin kann, Yoga im Park anbietet

Es ware Zeit was zu andern. Online
Platfformen und stundenlange Seminare
Gber mentale Gesundheit bringen uns
nichts. Vielen Dank fir die Unterstitzung!

Méglichkeit, echte Pausen zv machen (d.h.
tatséchlich die Pausenzeiten zu nehmen,
Telefone abzugeben, in einem nicht
exponierten Raum sein zv kénnen etc.)

Das Klima machts, oder eben auch kaputt.

Klare Trennung von R&umlichkeiten (bei mir
Arztzimmer = Umkleide =
Untersuchungszimmer = Pausenraum)

L. Baumann?, I. Natanzon?, N. Walter?, K. Israel-Laubinger?!
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Liina Baumann, M. A.
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