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Arbeitsplatz Krankenhaus — familienfeindlich?
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Wie familienfreundlich sind Krankenhauser??
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Wie hoch ist der Anteil der weiblichen
Studienanfanger im Fach Humanmedizin?

. 44 %
« 55 %

* 66 %
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Wie hoch ist der Anteil von Arztinnen im Alter
von 41-45 Jahren mit Kindern?

. 44 %
e 55 %

* 66 %

http://www.laekh.de
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Kind oder Karriere?

Verzogerung und Abbruch der Weiterbildung

« >60% der Arztinnen bekommen Kind(er) wahrend
Weiterbildung zur Facharztin

e 90 % der Arztinnen pausieren nach der Geburt

« 35 % aller Arztinnen erreichen keinen Facharzt-Abschluss

Neuorientierung der beruflichen Ambitionen nach Geburt
« 60 % streben Teilzeittatigkeit an

e >20% verlassen Arbeitsplatz Krankenhaus

e >10% wechseln Fachrichtung

aber: nur 1 % plant Ausstieg aus Arztberuf!

http://www.laekh.de
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Unterbrechung der Berufstatigkeit

« 11 % der Arztinnen zw. 30-60 Jahren sind nicht berufstatig
e 16-17 % der Arztinnen zw. 35-40 Jahren sind nicht berufstatig
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Teilzeittatigkeit nimmt zu
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Verluste durch berufliche Pausen und Telilzeilt
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Drei Arztinnen mussen aus- und weitergebildet werden, um
zwel fr die Versorgung bereitzustellen! (ceteris paribus)

http://www.laekh.de
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Kinderbetreuung an Kliniken - Bedarf

,Finden Sie es wichtig, dass Kliniken fur die Kinder ihrer Mitarbeiter/
innen eigene Kindertagesstatten oder Kooperationen (...) anbieten?*

B sehrwichtig O eherwichtig O eherunwichtig O vollig unwichtig
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Kinderbetreuung an Kliniken — Angebot

14 9% der Kliniken in Hessen
e 15 % der Kliniken in Deutschland

http://www.laekh.de
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Wenn zukunftig ausreichend Facharzte zur
Verfugung stehen sollen, missen
Krankenhauser familienfreundlicher werden

Wir brauchen:
 hOhere Facharztinnenquote
e mehr Teilzeitstellen an Kliniken

« mehr Betreuungsmaoglichkeiten an Kliniken

http://www.laekh.de
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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