Themenheft: Arztinnen

Geschlechterspezifische Unterschiede hinsichtlich der
beruflichen Plane und Motive hessischer Absolventen’
der Arztlichen Priufung von 2009 bis 2015

Eine Untersuchung der Landesarztekammer Hessen

S. Nahlinger, |. Bruchhauser, L. Baumann, R. Kaiser, N. Walter
- Stabsstelle Qualitatssicherung der Landesarztekammer Hessen -

Hintergrund & Fragestellung

« Vor dem Hintergrund des prognostizierten Arztemangels in Deutschland war es ein Ziel der
Absolventenbefragung in den Jahren 2009 bis 2015, die Vorstellungen der hessischen
Nachwuchsmediziner beziglich ihres zukiinftigen Arbeitslebens zu untersuchen.

* Der Fokus des vorliegenden Posters liegt auf den geschlechtsspezifischen Unterschieden im
Hinblick auf die beruflichen Plane sowie Motive hessischer Absolventen der Arztlichen Prifung von
2009 bis 2015.

Methode

Stichprobe:
* In den Studienjahren 2009 bis 2015 wurden in Hessen, im Rahmen einer Vollerhebung,
5.562 Absolventen des Medizinstudiums mittels teilstandardisierter Fragebdgen befragt.

« Der Rucklauf entspricht Uber die Jahre hinweg einer Quote von 47,2% (N=2.625).

Datenauswertung:

» Die Fragebégen der 2.625 Antwortenden wurden mithilfe der Software Teleform® eingelesen,
gepriift und mittels des Statistikprogramms Sphinx® deskriptiv ausgewertet und
untergruppenspezifisch nach Geschlecht analysiert.

Zentrale Ergebnisse

» Deutlich mehr Frauen (63,2%) als Manner (36,8%) schlieRen in Hessen das Medizinstudium ab.

Kriterien fiir den weiblich mannlich Gesamt Als Kriterien fir i stere drztlich
spéiteren (N= (N= (N= S Krierien ur eine spaiere arztlicne

g Tatigkeit spielen fiir alle hessischen
Arbeitsplatz 1.653) 963) 2.620) Absolventen die ,Einhaltung der
Arbeitszeiten” (41,3%) und eine ,hohe
Einhaltung der Lebensqualitat” (Infrastruktur,
Athoilssaiton 426% 392% 41,3% Freizeitméglichkeiten vor Ort) (38,3%)
eine grofte Rolle. Auf einen ,sicheren

Arbeitsplatz” legt nur ein kleiner Anteil Wert.
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o 36,7% 41,0% 38,3%

Lebensqualitat

* Deutliche geschlechterspezifische
Unterschiede zeigen sich in dem Kriterium

11,5% 9.4% 10,8% ,Maoglichkeit einer Teilzeittatigkeit“. Dieses

sieht ein gréRerer Teil der Frauen als der

Manner als wichtig an.

sicherer
Arbeitsplatz

gute Bezahlung 254% 371% 29,7%

Maoglichkeit einer

0 0 0 = Kriterien, wie ,gute Bezahlung” oder
Teilzeittatigkeit A0 Sl Dk

»Karriereméglichkeiten“ werden eher von
den mannlichen Absolventen benannt als

Karrieremoglich- von den weiblichen.
keiten 14,8% 29.4% 20.2%
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Arztinnen

_ ) weiblich mannlich Gesamt + Beziiglich der Pline, in welchem
Berufliche Plane (N= (N= (N= Tatigkeitsfeld die hessischen
1.638) 951) 2.589) Absolventen den Arztberuf
hausarztlich aufnehmen mochten, zeigt sich
selbststéndig 6.:3% 3,85 7.6% insgesamt eine etwas kleinere
hausarztlich Tendenz zu einer Tatigkeit im
Ambu- angestellt 3,9% 0,7% 2,7% ambulanten (37,3%) als im
lanter o atich stationaren Sektor (40,9%). Im
Bereich selbststandig 19.2%  21,9%  20,2% ambulanten Bereich bevorzugen sie
facharztiich eine facharztliche vor einer
angestellt 9,1% 2,1% 6,8% hauséarztlichen Tatigkeit und méchten
Aot eher selbsténdig als angestellt tatig
ohne
Statio- : : 41%  07% 2,9% werden.
forer Leitungsfunktion + Im Vergleich zu den méannlichen
Bereich Oberarzt 32,1% 35,3% 33,3% Absolventen (3,4%) kann sich ein
Chefarzt 1,9% 9,5% 4,7% groRerer Anteil der Frauen (13,0%)
) . vorstellen, im Rahmen eines
Weilt noch nicht  14,3% 10,2% 12,8% Angestelltenverhiltnisses titig zu
. Nichtkurative werden.
Sonstiges r4ioeit 29%  45%  3,5% « Deutlich mehr Manner (9,5%) als
Frauen (1,9%) streben eine
Klinik und Praxis 6,2% 4,6% 5,6% Chefarztposition an.
Ancestobia weiblich mannlich Gesamt » Unter allen Absolventen sind die
Facﬁrichtun (N= (N= (N= beliebtesten Fachgebiete die Innere
9 1.491) 868) 2.359) Medizin mit 20,3%, die chirurgischen
o Fachgebiete (16,9%), die
0, 0, 0y
increhiedizl i O W B Anasthesiologie (9,8%), die Kinder-
Chirurgisches Fachgebiet 13,7%  22,2%  16,9% und Jugendmedizin mit 8,9% und die
Allgemeinmedizin mit 7,5%.
Anésthesiologie 82%  126%  98% * Geschlechterspezifische .
) Unterschiede bestehen vor allem in
fl:r;iizrlr:zzizin 1,1% 5.2% 8.9% den chirurgischen Fachgebieten,
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Allgemeinmedizin 7.4% 7.5% 7.5% sowie Kinder- und Jugendmedizin,
E heikind d wobei die beiden zuletzt Genannten
Gral;:er: :.IIf bl 10,5% 1,2% 7,0% uberwiegend von den weiblichen
ool ke Absolventen angestrebt werden.

Diskussion & Praktische Implikation

» Die Praferenz der Fachgebiete unterscheiden sich je nach Geschlecht.

* Insgesamt gehdéren eine stationdre Tatigkeit als Oberarzt sowie eine facharztlich selbstandige
Tatigkeit im ambulanten Bereich zu den bevorzugten Planen der hessischen Absolventen.

* Frauen kénnen sich eher vorstellen eine Angestelltentatigkeit aufzunehmen als Manner.

» Eine Flhrungsposition als Chefarzt streben deutlich weniger Frauen als Manner an.

* Die Kriterien fur eine zukiinftige Tatigkeit sind eher immateriell (z.B. Einhaltung der Arbeitszeiten),
insbesondere bei den weiblichen Absolventen.

* Durch die steigende Zahl weiblicher Nachwuchsmediziner ist es wichtig, die
geschlechterspezifischen Unterschiede bezlglich der beruflichen Plane zu identifizieren und in
Diskussionen und Malnahmenplanungen zu beriicksichtigen.

1Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Poster nur die mannliche Form gewéhlt. Die Formulierungen beziehen sich jedoch auf Angehérige aller
Geschlechter, sofemn nicht ausdriicklich auf ein Geschlecht Bezug genommen wird.
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