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Satzung der Carl-Oelemann-Schule
der Landesarztekammer Hessen

vom 27.03.2007 (HABI. 5/2007, S. 333-335)

§ 1 Rechtsstellung

Die Carl-Oelemann-Schule ist eine Einrichtung der
Landesarztekammer Hessen, Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts. lhr Sitz ist Bad Nauheim.

§ 2 Aufgaben

(1) Die Carl-Oelemann-Schule fordert die berufliche Aus-
bildung, Fortbildung und Weiterbildung insbesondere
von Berufsangehorigen der nichtarztlichen medizi-
nischen Fachberufe und fiihrt diesem Ziel dienende
Lehrgénge, Kurse und Seminare durch.

(2) Die Carl-Oelemann-Schule hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. die Ausbildung von Arzthelfer/innen und Medizi-
nischen Fachangestellten durch Uberbetriebliche
Ausbildungsmalnahmen zu ergénzen,

2. nach Anweisung des Prasidiums den praktischen
Teil der Abschlussprifung zentral durchzufiihren,

3. die beruflichen Anpassungs- und Aufstiegsfortbil-
dungen von Arzthelfer/innen und Medizinischen
Fachangestellten zu fordern,

4. die berufliche Fortbildung von fortgebildeten Arzt-
helfer/innen und Medizinischen Fachangestellten
und/oder anderen Personen, die eine berufliche
Aufstiegsfortbildung in einem nichtarztlichen medizi-
nischen Fachberuf absolviert haben, zu férdern,

5. die beruflichen Anpassungs- und Aufstiegsfort-
bildungen von Berufsangehdrigen anderer nichtarzt-
licher medizinischer Fachberufe zu fordern,

6. Einfuhrungs- und Aufbaukurse fiir Personen durch-
zufliihren, die keinem nichtarztlichen medizinischen
Fachberuf angehoren,

7. Bildungsurlaubsveranstaltungen durchzufiihren.

(3) Die Aufgaben der Carl-Oelemann-Schule kénnen durch
Beschluss des Prasidiums erweitert werden.

(4) Die Carl-Oelemann-Schule verfolgt ausschliefllich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne von
§§ 51 ff. Abgabenordnung. Sie ist selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel der Carl-Oelemann-Schule dirfen nur
zur Erflllung des satzungsgemaflen Zweckes und der
notwendigen Verwaltungsaufgaben verwendet werden.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke
der Carl-Oelemann-Schule fremd sind, oder durch
unverhaltnismalig hohe Vergitungen beginstigt wer-
den. Die Tatigkeit der Organe ist ehrenamtlich, tber
Aufwandsentschadigungen und Kostenerstattungen
beschliet die Delegiertenversammlung der Landes-
arztekammer Hessen.

§ 3 Zustandigkeit der Organe
(1) Die Delegiertenversammlung der Landesarztekammer
Hessen ist zustandig fur:

a) grundsatzliche Fragen der Carl-Oelemann-
Schule,

b) den Beschluss der Satzung der Carl-Oelemann-
Schule,

c) Anderungen und Ergénzungen der Satzung mit
2/3 Mehrheit der beschlussfahigen Delegierten-
versammliung,

d) die Feststellung des Jahresabschlusses der
Carl-Oelemann-Schule,

e) die Auflésung der Carl-Oelemann-Schule mit 2/3
Mehrheit ihrer Mitglieder.

(2) Das Prasidium der Landesarztekammer Hessen beruft
die Mitglieder des Vorstandes der Carl-Oelemann-
Schule und bestimmt den Vorsitzenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstandes. Die
Mitglieder des Vorstandes koénnen vom Prasidium
abberufen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Das Prasidium beschlief3t aulBerdem die
Geschéaftsordnung des Vorstandes und des Beirates
der Carl-Oelemann-Schule sowie Anderungen und
Ergdnzungen. Das Préasidium wird im Rahmen seiner
Aufgaben gemal Hauptsatzung tatig. Es bedient sich
dazu der Geschéaftsfiihrung der Landesarztekammer
Hessen.

§ 4 Gremien der Carl-Oelemann-Schule

Gremien der Carl-Oelemann-Schule sind:
der Vorstand (§ 5),
der Beirat (§ 6),
der Ausschuss fiir die Uberbetriebliche Ausbildung (§ 7).

§ 5 Vorstand

(1) Der Vorstand der Carl-Oelemann-Schule hat die
Aufgabe, Anpassungs- und Aufstiegsfortbildungs-
programme sowie BildungsmaRnahmen gemal} § 2 zu
entwickeln und fir die Durchfiihrung der Veranstal-
tungen zu sorgen. Er kann hierfir Fachausschiisse
bilden und beruft deren Mitglieder.

(2) Der Vorstand besteht aus 6 Mitgliedern, die sich wie
folgt zusammensetzen: ein  Vorsitzender, ein
stellvertretender Vorsitzender sowie vier Beisitzer.
Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender mussen
Delegierte der Landesarztekammer Hessen sein. Zwei
Beisitzer missen Beauftragte der Arbeitgeber, zwei
Beisitzer Beauftragte der Arbeithnehmer sein. Die vier
Beisitzer haben jeweils einen Stellvertreter, der ihrer
Mitgliedergruppe angehdren muss.

(3) Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender diirfen
gleichzeitig Mitglied im Prasidium und in anderen
Ausschiissen der Landesarztekammer Hessen sein
sowie die Position eines Vorsitzenden oder
stellvertretenden Vorsitzenden einer Bezirksarzte-
kammer innehaben.

(4) Der Vorsitzende, bei dessen Verhinderung der
stellvertretende Vorsitzende, vertritt die Carl-Oelemann-
Schule im Rahmen ihrer Aufgaben.

(5) Der Vorstand beruft die Mitglieder des Beirates und die
Sitzung des Beirates unter Angabe der Tagesordnung
ein.
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(6) Der Vorstand tritt in der Regel mindestens zweimal im
Jahr zusammen. Zu den Sitzungen sind der/die
Prasident/in und die Geschaftsfihrung der Landes-
arztekammer Hessen rechtzeitig einzuladen. Die
Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich.

(7) Die Amtsdauer des Vorstandes entspricht der der
Delegiertenversammlung. Bis zur Neuwahl bleiben die
Mitglieder des Vorstandes im Amt. Scheidet ein Mitglied
wahrend der laufenden Amtsperiode aus, so erfolgt eine
Nachwahl fur den Rest der Amtsperiode.

(8) Néheres regelt die Geschéaftsordnung des Vorstandes
und des Beirates der Carl-Oelemann-Schule.

§ 6 Beirat

(1) Der Beirat berat den Vorstand sachverstandig in Fragen
der konzeptionellen und inhaltlichen Strukturierung von
Fortbildungsprogrammen und Bildungsmafinahmen.

(2) Dem Beirat gehdren ein Beauftragter der Arbeitgeber,
ein Beauftragter der Arbeitnehmer und eine Lehrkraft
an berufsbildenden Schulen an. Die Mitglieder haben
jeweils einen Stellvertreter, der ihrer Mitgliedergruppe
an-gehéren muss. Weiterhin gehort dem Beirat ein
Jurist an.

(3) Der Beirat tritt in der Regel einmal im Jahr mit dem
Vorstand zusammen.

(4) Die Amtsdauer des Beirates entspricht der der
Delegiertenversammlung. § 5 Abs. 7 findet ent-
sprechende Anwendung.

(5) Naheres regelt die Geschéaftsordnung des Vorstandes
und des Beirates der Carl-Oelemann-Schule.

§ 7 Ausschuss fiir die Uberbetriebliche Ausbildung

(1) Der Ausschuss Uberbetriebliche Ausbildung ist ein vom
Berufsbildungsausschuss der Landesarztekammer
Hessen gebildeter Unterausschuss gemall § 4 der
Geschéaftsordnung des Berufsbildungsausschusses der
Landesarztekammer Hessen. Er ist in allen wichtigen
Angelegenheiten der Uberbetrieblichen Ausbildung zu
unterrichten und zu héren. Er ist insbesondere bei der
Aufstellung des Haushaltes fiir die Carl-Oelemann-
Schule sowie bei der Einstellung und Entlassung von
Personal fiir die Carl-Oelemann-Schule anzuhdren. Bei
der Festlegung der Lehrplane hat der Ausschuss ein
Entscheidungsrecht im Rahmen der jeweils gultigen
Ausbildungsordnung.

(2) Dem Ausschuss gehdren zwei Beauftragte der
Arbeitgeber, zwei Beauftragte der Arbeitnehmer und
zwei Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen an. Die
Beauftragten der Arbeitgeber missen Mitglied im
Berufshildungsausschuss sein. Die Mitglieder haben
jeweils einen Stellvertreter, der ihrer Mitgliedergruppe
angehdren muss.

(38) Zu den Sitzungen ist die Geschéftsfihrung der
Landesarztekammer Hessen einzuladen.

(4) Die Mitglieder werden langstens fur 4 Jahre berufen
(§ 77 Abs. 2 BBIG).

(5) Naheres regelt die Geschéftsordnung des Ausschusses
fur die Uberbetriebliche Ausbildung.

§ 8 Geschiftsfiihrung

Die Schulleitung erledigt die laufenden Geschafte unter
Beachtung dieser Satzung. Die Geschaftsfiihrung der
Landesarztekammer Hessen ist in allen wichtigen
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Angelegenheiten der Verwaltung der Carl-Oelemann-
Schule und der Durchfihrung von Fortbildungs- und
Bildungsprogrammen zu unterrichten und zu héren und
kann Weisungen erteilen.

§ 9 Bescheinigungen und Zertifikate

Jeder Teilnehmer einer Anpassungs- und Aufstiegsfort-
bildung erhdlt eine Bescheinigung, ebenso jeder Teil-
nehmer an einem Einflhrungs- und Aufbaukurs. Bei einer
erfolgreichen Teilnahme an einem Qualifizierungslehrgang
und/oder an einer Aufstiegsfortbildung erhalt der Teil-
nehmer ein Zertifikat.

§ 10 Auflésung

Die Carl-Oelemann-Schule kann nur durch Beschluss der
Delegiertenversammlung aufgeldst werden (vgl. § 3
Abs. 1 e). Bei der Auflésung der Carl-Oelemann-Schule
oder bei Wegfall ihres bisherigen Zweckes geht das
Vermogen als Sondervermdgen auf die
Landesarztekammer Hessen Uber, die es unmittelbar und
ausschlieBlich fir Zwecke gemall § 2 dieser Satzung
verwenden wird. Der Beschluss der Delegiertenver-
sammlung Uber die Verwendung des Vermdgens darf erst
nach Abstimmung mit der zustandigen Finanzbehdrde
ausgefuhrt werden. Soweit der Carl-Oelemann-Schule als
Einrichtung der Landesarztekammer Hessen Finanzmittel
mit Zweckbindung und zeitlicher Befristung zugesprochen
wurden, ist vorher zusatzlich eine Abstimmung mit dem
Foérdermittelgeber herbeizufihren.

§ 11 Inkrafttreten / AuBerkrafttreten

Die Satzung der Carl-Oelemann-Schule der Landes-
arztekammer Hessen tritt einen Tag nach Verdéffentlichung
im Hessischen Arzteblatt in Kraft. Gleichzeitig treten das
Statut der Carl-Oelemann-Schule der Landesarztekammer
Hessen vom 14. Dezember 1974 (HABI. 1/1975, S. 10),
zuletzt geéndert am 1. November 1986 (HABI. 5/1987, S.
288), und die Satzung der Carl-Oelemann-Schule der
Landesarztekammer Hessen gemal § 5 des Statuts vom
4. April 1981 (HABI. 11/1981, S. 1039-1040), geandert am
25. Februar 1984 (HABI. 8/1984, S. 566), auRer Kraft.

Die Geschaftsordnung der Carl-Oelemann-Schule der
Landesarztekammer Hessen gemal § 5 des Statuts vom
4. April 1981 (HABI. 11/1981, S. 1039-1040), gedndert am
1. November 1986 (HABI. 5/1987, S. 288), tritt mit Erlass
einer neuen Geschaftsordnung durch das Prasidium aufller
Kraft.
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