Landesarztekammer Hessen
? Kérperschaft des éffentlichen Rechts

VORWORT
ZU DEN LEHRPLANEN DER UBERBETRIEBLICHEN AUSBILDUNG
VON MEDIZINISCHEN FACHANSTELLTEN AN DER CARL-OELEMANN-SCHULE
- EINER EINRICHTUNG DER LANDESARZTEKAMMER HESSEN -
IN BAD NAUHEIM

Nach den Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes ist es herausragende Aufgabe
und erste Pflicht der ausbildenden Arztin / des ausbildenden Arztes, die in der
Verordnung Uber die Berufsaushildung zur/m Medizinischen Fachangestellten vom
26. April 2006 festgelegten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vollstandig zu
vermitteln. Daruber hinaus hat sie / er die Ausbildung zeitlich und sachlich so zu
gliedern, dass das Ausbildungsziel in der vorgeschriebenen Ausbildungszeit erreicht
werden kann.

Um die — zum Teil hochspezialisierten — Arztinnen / Arzte bei der Erfiillung dieser
gesellschaftlich  wichtigen und verantwortungsvollen Ausbildertatigkeit zu
unterstiitzen, wurde bereits im Jahr 1978 die Uberbetriebliche Ausbildung an der
Carl-Oelemann-Schule eingefuhrt. Damit hat die Schule den Auftrag erhalten bei der
Vermittlung von Lerninhalten des Ausbildungsrahmenplans die betriebliche
Ausbildung zu erganzen und den Erwerb von beruflicher Handlungskompetenz im
Rahmen der Berufsaubildung zu férdern.

Entsprechend dem Stellenwert der Uberbetrieblichen Ausbildung muss ein
Unterausschuss des Berufshildungsausschusses (vgl. Richtlinie des Hessischen
Ministers fiir Wirtschaft Verkehr und Landesentwicklung zur Berufsbildungsoffensive,
Staatsanzeiger fur das Land Hessen, 25. Juni 2007, S. 1273) gebildet werden. Er hat
das Entscheidungsrecht tiber die Lehrplane der Uberbetrieblichen Ausbildung sowie
deren  didaktisch-methodische = Umsetzung  unter  Berilcksichtigung  der
Ausbildungsverordnung. Die Uberbetriebliche Ausbildung ist fiir alle Auszubildenden
als Verpflichtung im Berufsausbildungsvertrag der Landesarztekammer Hessen
festgelegt und damit verbindlich. Die ausbildenden Arztinnen / Arzte miissen die
Auszubildenden laut Berufsordnung fiir die Teilnahme freistellen und die Kosten
tragen.

Die Teilnahme an der Uberbetrieblichen Ausbildung wird von der Carl-Oelemann-
Schule bescheinigt. Die ausbildende Arztin / der ausbildende Arzt werden (iber die
vermittelten Lerninhalte informiert, indem ergénzend zur Teilnahmebescheinigung
ein Lehrgangsnachweis ausgestellt wird; die Lerninhalte sind in diesem
stichpunktartig genannt. Aus dem Nachweis kann die Teilnahme an den
Lerninhalten, die fir alle Auszubildenden verpflichtet sind sowie die Lerninhalte der
Wahlteile, entnommen werden. Die Auswahl der Wabhlteile erfolgt durch den
Ausbildungsbetrieb nach Vorgabe eines Wahlangebotes. Die Festlegung der
Wahlangebote erfolgt durch die Lehrplane der Uberbetrieblichen Ausbildung.
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Konnten die Inhalte nicht vollstandig vermittelt werden, wird dies auf der Vorderseite
der Teilnahmebescheinigung und/oder dem Lehrgangsnachweis gesondert vermerkt.
Versdumte Inhalte miissen nachgeholt werden.

Die Uberbetriebliche Ausbildung erfolgt in drei Lehrgéngen: eine Woche wahrend der
Grundstufen-Ausbildung und zweimal eine Woche wéhrend der Fachstufen-
Ausbildung. Entsprechend dem glltigen Lehrplan findet innerhalb der
Lehrgangswoche eine Evaluation statt. Die Evaluation/en in den Lehrgangen der
Fachstufe beinhalten auch Lerninhalte des/r vorausgegangenen
Lehrgangs/Lehrgangen. Die Auszubildenden erhalten dadurch eine Ruckinformation
Uber den aktuellen Ausbildungsstand in ausgewéhlten Lernbereichen. Die
Ausbildenden werden Uber die ausgewahlten Themengebiete der Evaluation mit
einem Ergebnisbericht, in dem die erreichten Bewertungspunkte aufgefihrt sind,
informiert.

Um die Uberbetriebliche Ausbildung effektiv fiir die betriebliche Ausbildung zu
nutzen, empfiehlt der Ausschuss Uberbetriebliche Ausbildung der ausbildenden
Arztin / dem ausbildenden Arzt, die in den Lehrgéngen vermittelten Kenntnisse,
Fertigkeiten und erworbenen Fahigkeiten nach dem jeweiligen Lehrgang mit der/m
Auszubildenden aufzuarbeiten und, wenn dies durch die betrieblichen
Rahmenbedingungen (u. a. Ausstattung) mdoglich ist, diese zur Foérderung des
Lerntransfers in die Lernprozesse der betrieblichen Ausbildung zu integrieren.
Ebenso wird die Wiederholung von Lehrgangsinhalten zur Vorbereitung auf den
Folgelehrgang empfohlen. Hierzu eignen sich die in der Uberbetrieblichen
Ausbildung ausgegebenen Arbeitsblatter.

Neben den Lehrgangen der Uberbetrieblichen Ausbildung hat die Carl-Oelemann-
Schule gemaR Satzung (Veroffentlichung: Hessisches Arzteblatt 5/2007) u. a. die
Aufgabe auf Anweisung des Prasidiums der Landesarztekammer Hessen den
praktischen Teil der Abschlussprifung durchzufiihren; Anpassungs- und Aufstiegs-
fortbildungen fir Medizinische Fachangstellte durch ein angemessenes
Bildungsangebot zu férdern. Das Bildungsangebot der Carl-Oelemann umfasst u. a.
Prufungsvor-bereitungskurse, welche die Auszubildenden in ihrem Bemihen
unterstitzen, erfolgreich an der Abschlusspriifung teilzunehmen.

Die Carl-Oelemann-Schule fordert die Qualifizierung des Nachwuchses zum/zur
Medizinischen Fachangestellten und unterstitzt die Qualitatssicherung in der
Berufsaushbildung im Interesse der hessischen Arzteschaft!

AUSSCHUSS FUR UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG
des Berufsbildungsausschusses der Landesarztekammer Hessen
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